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1. UVOD 
 

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Labin (dalje u tekstu: GDCK Labin) neprofitna je i 
humanitarna organizacija i jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa (dalje u tekstu: HCK). U svom 
radu promiče humanitarne ciljeve i akcije od opće koristi, te uživa posebnu zaštitu i skrb Republike Hrvatske. 

GDCK Labin svoje djelovanje temelji na misiji i načelima Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog 
polumjeseca (dalje u tekstu: Pokreta). Zakonski okvir djelovanja GDCK Labin predstavljaju Zakon o udrugama, 
Zakon o humanitarnim organizacijama, Zakon o Hrvatskom Crvenom križu, Statut Međunarodnog pokreta 
Crvenog križa i Crvenog polumjeseca te Statut GDCK Labin. 

GDCK Labin upravljaju članovi putem Skupštine kao najvišeg tijela upravljanja, Odbora i drugih tijela. Društvo 

predstavlja predsjednik, a zastupa ravnateljica. Aktivnosti GDCK Labin provode profesionalni djelatnici, vanjski 

suradnici te volonteri. 

GDCK Labin djeluje na području Grada Labina i Općina Kršan, Pićan, Raša i Sv.Nedelja.  

Korisnici usluga GDCK Labin različiti su segmenti lokalne zajednice, ovisno o programskoj djelatnosti. Sukladno 
Misiji, primarno su to osjetljive skupine stanovništva: osobe u stanju potrebe, starije osobe, kronični bolesnici, 
djeca, mladi, osobe s posebnim potrebama, te ostale osobe u riziku od socijalne isključenosti. 

Na putu ostvarenja svojih ciljeva, GDCK Labin surađuje s ustanovama i udrugama koje rade na istim ili sličnim 
ciljevima, te pravnim osobama koje prepoznaju filantropiju i povode se konceptom društvene odgovornosti.  
Veliku vrijednost i značaj pridaje razvoju i očuvanju volonterskog rada, zahvaljujući kojem i razvija svoje 
djelatnosti te pridonosi osobnom razvoju pojedinaca te kvaliteti života u lokalnoj zajednici. 

Svoje poslovanje i održivost, GDCK Labin osigurava iz Zakonom propisanih sredstava iz proračuna Jedinica 
lokalne samouprave, vlastitih djelatnosti, sponzorstava, donacija i članarine.  

2. MISIJA I VRIJEDNOSTI GDCK LABIN 
 

Misija GDCK Labin je olakšavanje ljudskih patnji, zaštita ljudskog života, zdravlja i dostojanstva, osobito za 
vrijeme oružanih sukoba i ostalih velikih nesreća i katastrofa na području Grada Labina i općina Kršan, Pićan, 
Raša i Sv.Nedelja. 

GDCK Labin ostvaruje humanitarne ciljeve i zadaće u području zaštite i unaprjeđenja zdravlja, socijalne skrbi, 
zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaže se za poštovanje međunarodnog humanitarnog prava i zaštitu 
ljudskih prava. Posebne obveze i zadaće ima u situacijama oružanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloških, 
tehnoloških i drugih nesreća i epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi.  

U svom djelovanju, GDCK Labin polazi od osnovnih načela Pokreta:  

 HUMANOST: Međunarodni pokret Crvenoga križa i Crvenoga polumjeseca, nastao u želji da bez 
diskriminacije pruža pomoć svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama spriječiti i ublažiti 
ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zaštita života i zdravlja te osiguranje poštivanja ljudske osobe. On promiče 
uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir među svim narodima. 

 NEPRISTRANOST: Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili političku 
pripadnost pojedinca, već nastoji ublažiti njegove muke, isključivo vodeći računa o njegovim potrebama, 
dajući prednost najhitnijim slučajevima unesrećenih. 

 NEUTRALNOST: Da bi očuvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upušta se 
u rasprave političke, rasne, vjerske ili ideološke prirode. 

 NEOVISNOST: Pokret je neovisan. Nacionalna društva, iako su pomoćna tijela humanitarnih službi svojih 
vlada i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju očuvati svoju autonomiju kako bi u svako doba mogla 
djelovati u skladu s načelima Pokreta. 
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 DOBROVOLJNOST: Pokret je dobrovoljan i ne pokreće ga želja za dobitkom. 

 JEDINSTVO: U svakoj zemlji može postojati samo jedno društvo Crvenog križa ili Crvenog polumjeseca. Ono 
mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju. 

 UNIVERZALNOST: Međunarodni pokret Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, u kojem sva društva imaju 
jednak položaj i dijele jednaka prava i dužnosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret. 

 
Vrijednosti GDCK Labin proizlaze iz Osnovnih vrijednosti Međunarodne federacije Crvenog križa i Crvenog 
polumjeseca (dalje u tekstu: MFCKCP):  

 LJUDI : Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronašli održiva 
rješenja za one koji su najpotrebitiji i najranjiviji. 

 INTEGRITET: Mi radimo u sukladnosti s osnovnim načelima Pokreta i to na transparentan i odgovoran 
način. 

 PARTNERSTVA:  Surađujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim načelima Pokreta, 
ne kompromitirajući naš znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje znak predstavlja. 

 RAZLIČITOST: Poštujemo različitost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i različitost naših volontera, 
članova i zaposlenika, vođeni nediskriminacijom i načelima nepristranosti, jedinstva i univerzalnosti. 

 VODSTVO: Mi pokazujemo kako se vodi i težimo izvrsnosti, ukazujući na poštivanje prava, potrebe i 
ranjivost zajednice i na čimbenike koji ih uvjetuju. 

 INOVACIJA: Mi pronalazimo inspiraciju kroz našu povijest i tradiciju, ali smo posvećeni i traženju 
kreativnih, održivih rješenja za probleme koji ugrožavaju ljudsku dobrobit i poštovanje u svijetu koji se 
mijenja. 

3. OPĆI, STRATEŠKI I SPECIFIČNI CILJEVI GDCK LABIN 
 

Opći (osnovni), strateški i specifični ciljevi GDCK Labin definirani su Statutom GDCK Labin, te Strateškim 
planom GDCK Labin 2017. – 2019. godine koji se i dalje primjenjuje, temeljenom na Strategiji MFCKCP.  

Opći ciljevi GDCK Labin su sljedeći: 

 ublažavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oružanim sukobima, velikim prirodnim i ekološkim, 
tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama, 

 doprinos unaprjeđenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekološke kulture 
građana, 

 poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, promicanje volonterstva i međusobnog pomaganja te socijalne 
sigurnosti građana. 

Ostvarivanju ovih ciljeva GDCK Labin pristupa poštujući prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji 
kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, 
rođenju, naobrazbi, društvenom položaju ili bilo kojem razlikovnom kriteriju. 
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Strateški ciljevi i pripadajući specifični ciljevi GDCK Labin su sljedeći: 

Strateški cilj Specifični ciljevi 

1. 

Ublažiti ljudske patnje, 
zaštititi i spasiti živote i 

ojačati oporavak u 
slučajevima kriznih 

situacija 

1.1. Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zaštite na 
Labinštini 

1.2. Povećati spremnost građana na samozaštitu i su-zaštitu 
1.3. Povećati materijalne kapacitete za odgovor na krizne situacije 

2. 

 
Unaprijediti i zaštititi 
zdravlje pojedinaca i 

zajednica 
 

2.1. Realizirati aktivnosti javnozdravstvenih prioriteta u IŽ 
2.2. Održavati i razvijati program DDK 
2.3. Povećati spremnost građana za pružanje prve pomoći 
2.4. Povećati razinu sigurnosti djece, građana i turista u blizini vode 

3. 

Promovirati socijalno 
uključivanje, solidarnost i 

zaštitu ljudskog 
dostojanstva 

3.1. Njegovati i unaprjeđivati volonterstvo na području Labinštine 
3.2. Senzibilizirati građane za pitanja zaštite ljudskog dostojanstva 
3.3. Pridonijeti suzbijanju siromaštva i socijalne isključenosti 
građana Labinštine 

4. Organizacijski razvoj 

4.1. Razvijati ljudske resurse 
4.2. Unaprijediti suradnju unutar organizacije 
4.3. Unaprijediti sustav kvalitete unutar organizacije 
4.4. Optimizirati prostorne kapacitete za provođenje programa 

5. 
 

Surađivati s vanjskim 
partnerima i dionicima 

 
5.1. Razvijati suradnje i partnerstva 
 

6. 
Povećati vidljivost i 

prepoznatljivost 
6.1. Povećanje vidljivosti 
6.2. Djelomična promjena obilježja prepoznatljivosti organizacije 

7. 

 
Osigurati financijsku 

održivost 
 

7.1. Održati dosadašnju razinu financijske stabilnosti 
7.2. Povećati razinu financijske stabilnosti 

 

4. PROGRAM RADA GDCK LABIN ZA 2024. g. 
 

GDCK Labin svoje ciljeve ostvaruje temeljem Programa rada te godišnjeg Plana aktivnosti koji obuhvaća 
zadatke i tehnologiju za njihovo ostvarenje. 

Program rada GDCK Labin podijeljen je u sljedeće programske cjeline: 
1. Humanitarno-socijalni program 
2. Služba traženja 
3. Prva pomoć  
4. Dobrovoljno davanje krvi 
5. Priprema i odgovor na krizne situacijama  
6. Zdravlje, prevencija i sigurnost 
7. Rad s mladima i volonterima 
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4.1. Humanitarno-socijalni program 
 

Opći cilj Humanitarno-socijalnog programa jest pomoć i podrška skupinama stanovništva u povećanom riziku 
od socijalne isključenosti te žrtvama prirodnih i katastrofa uzrokovanih ljudskim djelovanjem.  

Pojedinačni ciljevi Humanitarno-socijalnog programa su: 

 pomoći građanima u riziku od siromaštva i u siromaštvu te otežanim životnim uvjetima, 

 pružiti psihosocijalnu podršku osjetljivim skupinama stanovništva, 

 senzibilizirati lokalnu zajednicu i mlade za solidarnost i filantropiju. 
 
Humanitarno-socijalni program provodi se sukladno načelima Pokreta, te u skladu sa Zakonom o humanitarnoj 
pomoći. Aktivnosti ovog programa spadaju pod čl.10 Zakona o HCK, dok je sudjelovanje u apelima sukladno 
javnim ovlastima HCK.  

Direktni korisnici humanitarno-socijalnog programa su osjetljive skupine stanovništva i njihove obitelji, dok su 
indirektni korisnici ustanove i udruge sa istim/sličnim područjem rada, JLS te lokalna zajednica. Program se 
provodi i uz podršku i rad volontera i mladih. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan: 3, 5, 6 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 

Prikupljanje materijalnih 
dobara, financijskih 
sredstava te primanje 
usluga 

1.1. Prikupljanje materijalnih dobara: hrana, higijenske potrepštine,    
        pelene, invalidska pomagala odjeća, obuća, posteljina, namještaj,  
        bijela tehnika, , i sl. od fizičkih i pravnih osoba- donatora;  
        kontinuirano, putem humanitarnih akcija ili apela. 
1.2. Prikupljanje financijskih sredstava: organiziranje i provođenje   

vlastitih  sabirnih akcija; akcije HCK: „Solidarnost na djelu“ i apeli; 
kasice na javnim mjestima, sabirni punktovi, eko-humanitarni 
buvljaci, traženje donacija od privatnog sektora, projektno 
financiranje 

1.3. Primanje usluga od ustanova, poduzeća i obrtnika 

2. 
Raspodjela materijalnih 
dobara, financijskih 
sredstava i pružanje usluga 

2.1. Raspodjela hrane i higijenskih potrepština osobama u potrebi, 
        putem socijalne samoposluge i prigodnih paketa pomoći 
2.2. Raspodjela materijalnih dobara osobama u potrebi te ustanovama 
2.3. Doniranje financijskih sredstava prikupljenih humanitarnim  
        akcijama i apelima 
2.4. Osmišljavanje i primjena novih ili poboljšanih modela pomoći 

3. 
Pružanje psihosocijalne 
podrške  

3.1. Provođenje programa „Sretni zajedno“ 

3.2. Kućne posjete korisnicima programa 
3.3. Psihosocijalna podrška osjetljivim skupinama stanovništva 
3.4. Uključivanje osoba kojima je određen rad za opće dobro  

4. 

Senzibiliziranje lokalne 
zajednice, uključivanje 
mladih i suradnja sa 
srodnim udrugama 

4.1. Senzibiliziranje javnosti za solidarnost i filantropiju 
4.2. Prepoznavanje potreba u lokalnoj zajednici 
4.3. Uključivanje mladih u provedbu humanitarno-socijalnog programa 
4.4. Suradnja sa srodnim udrugama i dionicima 
4.5. Podrška humanitarnim akcijama drugih organizatora 
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4.2. Služba traženja 
 

Opći cilj programa Službe traženja (ST) je rješavanje osobnih traženja pojedinaca sukladno načelima MPCKCP, 
Ženevskim konvencijama i Dopunskim protokolima te obvezama proisteklim iz Međunarodnog humanitarnog 
prava (MHP). 

Pojedinačni ciljevi programa Službe traženja su: 

 zaprimati, voditi i zatvarati traženja i rješavati zahtjeve stranaka, 

 provesti postupke i zadaće u slučaju kriznih situacija, 

 edukacija, 

 organizirati podatke i opremu. 

Program Službe traženja provodi se sukladno Pravilniku o Službi traženja Hrvatskog Crvenog križa (NN 
52/2007), i spada u javnu ovlast. 

Direktni korisnici Programa Službe traženja su osobe žrtve oružanih sukoba i izvanrednih okolnosti te članovi 
njihovih obitelji. Indirektni korisnici su Nacionalni ured Službe traženja, nadležna tijela i organizacije. U 
provedbi Programa koristi se i rad volontera. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan: 1, 4, 7 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 

Zaprimanje, vođenje i 
rješavanje zahtjeva 
pojedinaca te pružanje 
usluga 

1.1. Provjera podataka o vremenu provedenom u internaciji i 
zarobljeništvu 

1.2. Traženje nestalog člana obitelji 
1.3. Pomoć pri ostvarivanju prava na pomoć, naknadu ili odštetu 

žrtvama prisilnog rada i drugim žrtvama rata 
1.4. Zatvaranje otvorenih slučajeva  

2. 
Provođenje postupaka u 
slučaju kriznih situacija 

2.1. Prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka 
2.2. Pružanje obavijesti o žrtvama 
2.3. Razmjena obiteljskih poruka 
2.4. Povezivanje članova obitelji 
2.5. Ostale zadaće proizašle iz međunarodnih ugovora 

3. Edukacija 
3.1. Seminari Službe traženja i MHP za djelatnike i volontere 
3.2. Radionica o MHP za učenike SŠ 

4. 
Organizacija podataka i 
opreme 

4.1. Održavanje mobilnog ureda  
4.2. Zaštita građe 

 

4.3. Prva pomoć 
 

Opći cilj programa Prve pomoći (PP) je osposobljavanje što većeg broja osoba za pružanje prve pomoći u 
neželjenim situacijama ozljeda i bolesti u svakodnevnom životu te u slučaju katastrofa, kao i ciljanih skupina 
koje su to zakonski obvezne učiniti. 

Pojedinačni ciljevi programa Prve pomoći su: 

 educirati različite segmente građanstva za pružanje prve pomoći, 

 održavati dostatan broj predavača prve pomoći, 

 obučavati ekipe prve pomoći za sudjelovanje na natjecanjima/smotrama. 

Program PP provodi se kao javna ovlast sukladno Zakonu o HCK (NN 71/10), prema europskim i međunarodnim 
smjernicama za prvu pomoć i programima HCK. Za kandidate za vozače vozila na motorni pogon, program se 
provodi prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08 i pripadajuće izmjene i dopune) i 
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pripadajućim pravilnicima. Za poslovni sektor, program se provodi sukladno Zakonu o zaštiti na radu (NN 71/14 
i 118/14), dok se za prosvjetne djelatnike provodi sukladno „Pravilniku o načinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih 
prava nadležnim tijelima“ (NN 132/13). Edukacija učenika provodi se prema modulu „Živjeti zdravo“ 
Kurikuluma zdravstvenog odgoja. 

Korisnici programa PP su ciljane skupine (kandidati za vozače vozila na motorni pogon, djelatnici privatnog 
sektora, učenici OŠ i SŠ, udruge, ustanove i sl.) te šire građanstvo i lokalna zajednica. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 
Organiziranje i provedba 
edukacija PP 

1.1. Zakonski obvezujući tečajevi PP (vozači, zaštita na radu)  
1.2. Tečajevi PP za građanstvo, prosvjetne djelatnike i institucije 
1.3. Tečajevi i predavanja iz PP za učenike viših razreda osnovnih te  
         srednje škole 
1.4. Tečajevi obnove znanja iz PP za radnike  
1.5. Modularni tečajevi i personalizirane edukacije iz PP 
1.6. Organizacije i sudjelovanje u pokaznim vježbama poduzeća i  

ustanova 
1.7.  Javna prezentacija znanja i vještina pružanja PP povodom 

Svjetskog dana prve pomoći, Svjetskog dana oživljavanja te ostalih 
prigodnih datuma i/ili manifestacija 

1.8. Provođenje kampanje „Minuta za život“ 
1.9. Igraonica „Proljetno čišćenje dvorišta: Pomozi Medi Jurici“ za 

vrtiće 
1.10. Radionica „Na putu do škole: Pomozi Medi Jurici“ za 1. razrede  

          OŠ 

2. 
Osposobljavanje i 
edukacija predavača PP 

2.1. Animiranje liječnika i podrška za obuku za predavače PP,  
licenciranje i relicenciranje 

2.2. Animiranje volontera i podrška za obuku za predavače-laike 
2.3. Animiranje volontera i podrška za obuku za realistični prikaz  
        ozljeda 

(3.) 
Priprema i obuka ekipa PP i 
sudjelovanje na 
natjecanjima/smotrama  

3.1. Priprema i obuka ekipa podmlatka i mladih HCK 
3.2. Priprema i obuka ekipa odraslih 
3.3. Priprema, provedba i sudjelovanje na školskim/gradskim i sl.  
        natjecanjima/smotrama ekipa PP 

4. Ostale aktivnosti 
4.1. Osiguranje nastavnih sredstava i pomagala 
4.2. Ispomoć ekipa prve pomoći na događanjima 

 

4.4. Dobrovoljno davanje krvi 
 

Opći cilj programa Dobrovoljnog davanja krvi (DDK) je promicanje DDK te organiziranje i provođenje akcija 
DDK, radi zadovoljenja potreba zdravstva Republike Hrvatske za krvi i krvnim pripravcima. 

Pojedinačni ciljevi programa DDK su: 

 promicati i njegovati DDK, 

 organizirati i provoditi akcije DDK, 

 vrednovati DDK. 

Program DDK provodi se kao javna ovlast temeljem Zakona o HCK, i sukladno Zakonu o krvi i krvnim 
pripravcima (NN 79/2006 i 124/2011) te pripadajućim pravilnicima, na načelima dobrovoljnosti, besplatnosti, 
anonimnosti i solidarnosti. 
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Korisnici programa DDK su darivatelji krvi, HCK, DCKIŽ, transfuziološke službe te poduzeća s kojima se 
ostvaruje suradnja u realizaciji akcija i prava darivatelja krvi. Direktni korisnici su osobe kojima darovana krv 
pomaže u liječenju, putem HZZO-a.  

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan:  2, 3, 4, 5, 6 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 
Promicanje i njegovanje 
DDK 

1.1.  Animacija i edukacija građanstva o DDK 
1.2.  Predavanje o DDK za završne razrede srednje škole (na tečajevima  

prve pomoći ili na za to organiziranim predavanjima) 
1.3.  Populariziranje DDK putem medija i društvenih mreža 
1.4.  Osmišljavanje i primjena novih ili poboljšanih oblika vrednovanja 

DDK 

2. 
Organiziranje i provođenje 
akcija DDK 

2.1. Organiziranje redovnih i izvanrednih akcija DDK  
2.2. Provođenje redovnih i izvanrednih akcija DDK 

3. Vrednovanje DDK 

3.1. Godišnja dodjela priznanja jubilarnim darivateljima krvi  
3.2. Organiziranje i sudjelovanje na susretima DDK  
3.3. Izdavanje potvrda darivateljima krvi radi ostvarenja prava na  
       dopunsko zdravstveno osiguranje te ostalih prava 

4.  Ostalo 
4.1. Vođenje baze podataka 
4.2. Poboljšanje provedbi akcija darivanja krvi 

 

 

4.5. Priprema i odgovor na krizne situacije  
 

Opći cilj programa Pripreme i odgovora na krizne situacije je ispunjavanje zadaće GDCK Labin kao operativne 

snage u sustavu civilne zaštite na području Labinštine, sudjelovanjem u aktivnostima vezanim uz krizne 

situacije, od pripreme preko svih faza krize.  

Pojedinačni ciljevi programa su: 

 Izraditi okvir i osigurati resurse za kvalitetnu pripremu za krizne situacije 

 Izvršiti svoje zadaće u slučaju  pojave krizne situacije 

 Sudjelovati na treninzima s inozemnim partnerima 

 

Program se provodi kao javna ovlast temeljem Zakona o HCK, sukladno Zakonu o sustavu civilne zaštite (NN 

82/15) te pripadajućoj legislativi na nacionalnom i lokalnom nivou.  

 

Direktni korisnici programa su osobe žrtve kriznih situacija te članovi njihovih obitelji. Indirektni korisnici su 
jedinice lokalne samouprave, nadležna tijela i organizacije. U provedbi Programa sudjeluju i volonteri. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan:  1, 2, 3, 4, 5, 6 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 
Priprema za krizne 
situacije 

1.1. Ažuriranje i održavanje regulatornih dokumenata 
1.2.  Izrada plana edukacije i treninga članova Gradskog interventnog  

tima 
1.3.  Provedba edukacija i treninga Gradskog interventnog tima i Timova 

podrške 
1.4. Suorganizacija treninga i vježbi s ostalim dionicima civilne zaštite i 

DCK IŽ 
1.5. Povećanje spremnosti građana na samozaštitu i su-zaštitu   
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1.6. Osiguranje resursa i kapaciteta za adekvatan odgovor na krizne 
situacije (nabava, održavanje) 

2. Odgovor na krizne situacije 

2.1. Sudjelovanje u osnovnim zadaćama u slučaju krizne situacije na 
području Labinštine 

2.2. Ispomoć djelatnika i volontera ostalim timovima u RH u slučaju 
krizne situacije 

 

 

 

 

4.6. Zdravlje, prevencija i sigurnost 
 

Opći cilj programa Zdravlja, prevencije i sigurnosti jest promicanje zdravlja i prevencija bolesti, kao i 
osvještavanje oblika ponašanja koji pridonose povećanju sigurnosti. 

Pojedinačni ciljevi programa su: 

 educirati građanstvo o prevenciji pojedinih oboljenja i o doniranju organa 

 pružiti psihosocijalnu podršku bolesnicima u ustanovama i na kućnom liječenju, 

 razvijati program „Medicinsko pomagalo – pomoć obitelji“, 

 educirati mlade o problematici trgovanja ljudima, 

 educirati mlade o sigurnom i odgovornom ponašanju uz more, 

 naučiti djecu plivati i poboljšati plivačke vještine kod djece 

Zdravstveno-preventivne aktivnosti programa spadaju o djelatnosti HCK propisane čl.10 Zakona o HCK, i 
sukladne su Planu i programu mjera zdravstvene zaštite iz obvezatnog zdravstvenog osiguranja (NN 126/06 i 
NN 156/08) te Strategiji zdravlja Istarske županije i JLS. Aktivnosti vezane uz prevenciju trgovanja ljudima 
također je propisana čl.10 Zakona o HCK te sukladna Nacionalnom planu za suzbijanje trgovanja ljudima za 
razdoblje od 2012. do 2015. godine (novi plan je u postupku donošenja), i pretežno se obavljaju u suradnji s 
MUP-om. Projekt „Sigurnost na vodi“ provodi se uz podršku Službe spašavanja života na vodi i ekološke zaštite 
priobalja HCK-a, čiji je rad javna ovlast HCK-a.  

Direktni korisnici programa su primarno osjetljive skupine stanovništva: osobe treće životne dobi, djeca, mladi, 
bolesne osobe i članovi njihove obitelji, turisti, šira lokalna zajednica, uz jak volonterski doprinos. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan:  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 
Educiranje građanstva o 
prevenciji pojedinih 
oboljenja i zdravlju 

1.1. Predavanja liječnika i educiranog medicinskog osoblja prema  
        odabranim temama sukladno javnozdravstvenim prioritetima i  
        potrebama u zajednici 
1.2. Zdravstveno-preventivne akcije (mjerenje tlaka i sl.) prema potrebi 
1.3. Obilježavanje značajnih datuma 

2. 
Psihosocijalna podrška 
bolesnicima 

2.1. Materijalna potpora zdravstvenim ustanovama i potpora   
bolesnicima 

2.2. Podrška obiteljima oboljelih osoba i oboljelim osobama  
 

3. 
Program „Medicinsko 
pomagalo – pomoć 
obitelji“ 

3.1. Posudba medicinskih pomagala bolesnim i starijim sugrađanima 
3.2. Nabava i održavanje medicinskih pomagala 
3.3. Društveno poduzetništvo 

4. 
Animacija građanstva za 
doniranje organa 

4.1. Promoviranje Hrvatske donorske mreže 
4.2. Promoviranje Zaklade Ana Rukavina  
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5. 
Prevencija trgovanja 
ljudima 

5.1. Radionice „Mišica Milica“ za učenike OŠ (prema potrebi) 
5.2. Predavanje o prevenciji trgovanja ljudima za učenike SŠ 
5.3. Obilježavanje Europskog dana suzbijanja trgovanja ljudima 

6.  
Projekti Hrvatskog Crvenog 
križa 

6.1. Osmišljavanje i provedba aktivnosti u sklopu projekta „Sigurnost na  
        vodi“  
6.2. Provedba projekta „Crveni križ u plavom okviru“  
6.3. Podrška projektu „Sigurnije škole i vrtići“  
6.4. Uključivanje u aktivnosti u sklopu projekta „Crveni križ u zelenom 
okviru“  

 

4.7. Rad s mladima i volonterima  
 

Opći cilj programa Rad s mladima i volonterima je promicanje načela Pokreta i humanih vrednota u lokalnoj 
zajednici, njegovanje i vrednovanje volonterskog rada, solidarnosti, nepristranosti i suosjećanja, promicanje 
poštovanja ljudskog bića i života, razvoj samopoštovanja, životnih vještina i svijesti o aktivnoj ulozi u lokalnoj 
zajednici. 

Pojedinačni ciljevi programa Rada s mladima i volonterima su: 

 pridonijeti humanističkom odgoju djece i mladih 

 motivirati djecu za volontiranje 

 jačati i unaprjeđivati rad s volonterima 

Jedan od osnovnih ciljeva HCK-a je promicanje volonterstva, a u Crvenom križu volontiranje je regulirano 

Zakonom o volonterstvu (NN 58/07 i 22/13) te Pravilnikom o volontiranju u HCK. sukladan je čl.10 Zakona o 

HCK, i integriran je i u ostale programe GDCK Labin, a provodi se sukladno potrebama obrazovnih ustanova. 

Direktni korisnici su djeca i mladi Labinštine, te lokalna zajednica. Programu uvelike pridonosi rad volontera. 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan:  1, 2, 3, 5, 6, 7 

 Aktivnost Opis aktivnosti 

1. 

 
 
Humanistički odgoj djece i 
mladih 
 

1.1. Provedba projektnog dana Crvenog križa za niže razrede OŠ (prema 
potrebi) 
1.2. Radionica „Poznajem li Crveni križ“ za učenike 5. razreda OŠ 
1.3. Provedba 29. Ljetnog kampa prijateljstva „Duga“ 
1.4. Provedba 17. literarnog natječaja na temu Crvenog križa 
1.5. Poticanje programa „Humane vrednote“ u školama  
1.6. Poticanje programa „Odgoj za humanost od malih nogu“ u vrtićima 

2. 

Motiviranje i jačanje djece 
i mladih za aktivnu ulogu u 
lokalnoj zajednici i 
volontiranje 

2.1. Uključivanje djece i mladih u akcije i aktivnosti GDCK Labin (odgoj za 
humanost i mladi volonteri) uz poticanje međugeneracijske solidarnosti, 
volontiranja i prijateljstva 
2.2. Podrška Klubu mladih GDCK Labin 
2.3. Podrška suradnji Klubova mladih 

3. Rad s volonterima 

3.1. Revizija volonterskih programa  
3.2. Revizija volonterskih resursa 
3.3. Jačanje volontera za volontiranje u volonterskim timovima 
3.4. Praćenje i nagrađivanje volontera 
3.5. Okupljanje umirovljenih volontera 
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5. Razvoj organizacije 
 

Opći cilj razvoja organizacije jest osiguranje održivosti, fleksibilnosti i spremnosti GDCK Labin na kvalitetnu 

provedbu Programa rada te učinkovit odgovor za potrebe lokalne zajednice i šire. 

Pojedinačni ciljevi razvoja organizacije su sljedeći: 

 razvijati ljudske potencijale 

 očuvati financijsku održivosti i unaprjeđivati uvjete rada, 

 učinkovito upravljati organizacijom i pratiti provedbu programa rada radi  

 čuvati kredibilitet i pridonijeti stvaranju društvenog kapitala u zajednici 
 

Ciljevi iz Strateškog plana s kojim je program povezan:  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 Razvojno područje Opis aktivnosti 

1. 
Razvoj ljudskih potencijala 
– profesionalni djelatnici 

1.1. Edukacija djelatnika prema programskim djelatnostima i afinitetima 
1.2. Podrška i praćenje osobnog razvoja i rada djelatnika 
1.3. Prevencija stresa i sindroma sagorijevanja 
1.4. Zapošljavanje djelatnika na radno mjesto referenta za provedbu 
Humanitarno-socijalnog programa, programa „Medicinsko pomagalo-
pomoć obitelji“ i vođenje skladišta 

2. 
Očuvanje financijske 
održivosti 

2.1. Praćenje poštivanja zakonskih odredbi glede financiranja Društva 
2.2. Razvijanje i njegovanje donatorske prakse i poticanje društvene  
        odgovornosti poslovnog sektora 
2.3. Identifikacija i razvoj projektnog financiranja 
2.4. Identifikacija samofinancirajućih djelatnosti 
2.5. Društveno poduzetništvo 

3. Unaprjeđenje uvjeta rada 
3.1. Ulaganje u opremu za rad i učinkovito izvršavanje Programa rada 
3.2. Preinake u postojećem prostoru i nalaženje adekvatnijeg prostora 
za provedbu djelatnosti 

4. 
Učinkovito upravljanje i 
praćenje 

4.1. Sazivanje i održavanje redovitih i tematskih sjednica Odbora,  
        Nadzornog odbora i Skupštine 
4.2. Sudjelovanje na redovnim sastancima koordinacija ravnatelja  
        društava Crvenog križa u IŽ i tematskim susretima djelatnika 
4.3. Uvođenje sustava unaprjeđenja kvalitete neprofitnih organizacija 
4.4. Vođenje evidencija po programima i aktivnostima 
4.5. Redovito izvještavanje javnih tijela, suradnika, donatora te članova  
       tijela upravljanja radi praćenja učinkovitosti rada 
4.6. Izrada Strateškog plana 
4.7. Revizija odluka i pravilnika i usklađivanje s legislativnom i  
       potrebama 

5. 

Očuvanje kredibiliteta, 
jačanje vidljivosti i 
stvaranje društvenog 
kapitala u zajednici 

5.1. Održavanje transparentnosti i ažurnosti poslovanja 
5.2. Obavještavanje i izvještavanje javnosti na mrežnim stranicama i  
        društvenim mrežama o svim aktivnostima i programima 
5.3. Jačanje međusektorske i unutarsektorske suradnje po programima 
5.4. Skeniranje potreba lokalne zajednice i pravovremeni odgovor na  
        prepoznate prioritete 
5.5. Očuvanje visoke razine orijentacije na korisnike 
5.6. Profiliranje i razvoj članstva 

6.  
Razvoj suradnje i 
partnerstva 

6.1. Jačanje suradnje s dionicima javnog i profitnog sektora 
6.2. Međunarodna suradnja  

         RAVNATELJICA 

         Morin Kudić 


