Ma temelju Elanka 26. stavak 1. Zakona o radu {Narodne novine, broj 93/2014 i 127/2017) i
Clanka 30, Statuta Gradskog drusiva Crvenog kri2a Labin, Odbor Gradskog drudtva Crvenog
kriza Labin na sjednici odrane] dana 11. fravnja 2019. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA LABIN

. OPEE ODREDBE

Clanak 1.

{1} Ovim Pravinikem o radu {dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se: prava i cbveze radnika
Gradskog drustva Crvenog krZa Labin (dalje u tekstu: radnik/ci) | Gradskog druftva Crvenog
kriza Labin kao poslodavca (dalje u tekstu: poslodavac;, GDCK Labin), zasnivanje radnog
odnosa, uvieti rada, organizacija rada, radno vrijeme, godidnji odmen | dopusti, mjere za
zadtitu doslojanstva radnika, prikupljanje i obrada osobnih podataka i osiala pitanja koja
proizlaze iz radnog odnosa.

{2) Ma sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikem primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i drugih vaZedih propisa.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju 58 na radnike koji su s poslodavcemn zasnovali radni
adnos sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 3.
Organizacija rada, sistemalizacija poslova, nazivi radnih mjesta i vrednovanje radnih mjesta
radnika ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji | sistematizacii radnih mjesta GDCHK
Labin

Clanak 4.
1) Poslodavac | radnik duZni su prdriavati se odredbi ovog Pravilnika, Zakona o radu te
drugih propisa kojima s& ureduju pitanja iz radnih odnosa.
(2) Radnik je dufan savjesno i struéno obavljati ugovorom preuzeté poslove, &tititi poslovne
interese, pridréavati se pravila koja proizlaze iz organizacije poslova, pravila struke | Suvati
poslovnu tajnu.
(3) Prije sklapanja radnog odnosa, poslodavac je dufan radnika upoznati sa sadriajem ovop
Pravilnika | ostalih propisa kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa.

Clanak 5.
lzrazi koji se koriste u owom Praviniku, a koji imaju rodno znafenje, bez obzira jesu i
kensteni u muskom ili Z2nskom rodu na jednak natin obuhvacaju | mugki i Zenski rod.

Il. ZASNIVAN.JE RADNOG ODNOSA

Maliglaj i izbor kandidata
Clanak 6.
(1) Netjetaj za zaposljavanje raspisuje Odbor GDCK Labin, a objavijuje se na mreZnim
stranicama GDCK Labin | putern Hrvatskog zavoda za zaposijavanje.
(2) Natjetaj za zaposjavanje ravnatelja objavijuje s& i u oglasniku Marodnih navina®,

Clanak 7.
(1) Izbor kandidata za ogladenc radno mjesto vrsi Ddbor GOCK Labin.
(2) lzbor kandidata za cglaseno radno mjesto vwrii se zmedu kandidata koji su podnijeli
pravodobnu | petpunu prijavu,




(3) Odbor GDCK Labin od kandidata mo¥e traziti provieru struZnih sposobnosti, odnosno
izvrsiti testiranje radnih sposobnosti, viedtina | motivacije putem intervjua, festova znanja ili
na drugi prikladan nadin.

{4) Provjera struénih sposobnosti kandidata obavija se pred komisijom koju imenuje Odbor
GDCK Labin.

{3} Svi kandidati obavjedtavaju se o odluci Odbora o izbory kandidata, najkasnije 8 dana po
donoienju odluke,

Clanak 8.
(1) Radnik s kojim se zasniva radni odnos mora ispunjavati opée | posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutamjoj erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta GDCK Labin.
{2) Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa radnikom donasi Odbor GDCK Labin,

Clanak 9.
{1) Radnik je duZan stupiti na rad dana odredensg ugovorom o radu.
{2) Radnik je dufan driati se odredbi ugovora o radu, ovog Pravinika te ostalih akata i
zakona koji propisuju radni odnos | obveze koje iz njega proiziaze.

skiapanje bgovora o radu
Clanak 10,

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, i u pisanom obiiku.
(2} Ugovor o radu sklapa se na neodredenc vrijgme.
(3) Ugovor o radu moze se sklopiti | na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrenjem ocdredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, | pogotovo prilikom:

« zamjene radnika kaoji je dulje vrijeme odsutan

*« povecanja opsaga posia

« rada na programu il projektu s unaprijed definiranom rokom trajanja.

Clanak 11.

(1) Ugover o radu mora sadrzavati podatke o

+ strankama te njihovu prabivalistu, odnosno sjedi&ty

= mijestu rada, a ako ne postoji stalno il glavno mjesto rada, napomenu da se rad

obavlja na razlicitim mjestima

* nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapodljava ili kratak
popis ili opis poslova
danu potetka rada
ocekivanom frajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
trajanju platenoga godiSnjeg odmera na kaji radnik ima pravo
otkaznim rokovima kajin e mora pridrzavati radnik, cdnosno poslodavac
osnovnoj pladi, dedacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
prave

= trajanju redovitog radnog dana ifi fjedna,
(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 6., 7., 8. i 9., poslodavac se moZe pozvali na ovaj
Pravilnik ili drugi akt koji ureduje ta pitanja.
{3) Ugovor o radu s radnicima sklapa ravnatel] GOCK Labin, a s ravnateljem Predsjednik
GDCK Labin.

Clanak 12.
(1} Kada priroda posla dopusta, ugovor o radu mofe se sklopiti za obavijanje posiova kod
kuce radnika ili v drugom prostoru koji nije prostor poslodavea (izdvojeno radno miesto).
(2) U tom sluCaju, s radnikom se sklapa ugovor o radu na izdvojenom mjestu, | takav ugovor
sadrdi | odredbe odredene Zakonom o radu,




Clanak 13.

(1} Kada priroda posla dopusta, ugover o radu mode biti skloplien | za nepuno radno vrijeme.
i2) Uz pisanu suglasnos! poslodavea, radnik GDCK Labin moze sklopiti ugovor o dopunskom
radu s drugim poslodavcem,

(3) 5 osobom koja ked drugog poslodavea radi u punom rednom vremenu mose e sklopiti
ugover o dopunskom radu u najduZem trajanju do osam sati tjiedno, odnosne sto osamdeset
safi godinje, uz pisanu suglasnost poslodavea il poslodavaca s kojima ima skleplien ugovor
@ radu.

(4} Uvjeti rada u nepunom radnom vremenu ureduju se sukladno odredbama Zakona o rady.

Clanak 14.
Zaposlenje maloljetnika regulira se odradbama Zakona o radu,

Clanak 15.
{1} Prlikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je dufan
obavijestiti poslodavea o bolesti ili drugsj okolnosti koja ga onemogucuge il bitno ometa u
izvrsenju obveza iz ugovora o radu, il koja ugroZava Zivot il zdravije osoba s kojima u
Izvrsenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Radl utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova, poslodavac
moze radnika upuliti na lijetnitki pregled.
{3) Troskove ljelnitkog pregleda iz stavka 2. ovog Eanka snosi poslodavac.

Clanak 18.
(1) Prilikom postupke izbora kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu, kao |
tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposredno] vezi 3 radnim adnosom.
(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog &lanka, radnik ne mora odgovoriti.

Il. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA,
ZABRANA DISKRIMINACLIE

Zastita Zivola, zdravija i cudareda

Clanak 17.
(1) Poslodavac je dufan pribaviti i odrfavati opremu, uredaje, mjesto rada i pristup mjestu
rada, t& organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota | zdravija radnika.
{2) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3} Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava za&titu Zivola |
zdravlja radnika te spriefava nastanak nesreda,
(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smiestaja | prehrane radnika, pri izvréenju te obvezs
mora voditi ratuna o zastiti Zivota, zdravija | tudoreda te vjeroispovijesti radnika.

Zaslita privatnosli | osobnih podataka

Clanak 18.
{1) Osobni podaci radnika smiju se prikupijati, obradivati, koristiti i dostavijati trecim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati trecim osobama
samo poslodavac ili osoba koju poslodavac za to posebno opunomodi.
(3) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
(4) Osobni podaci 2a &ije tuvanje vige ne postoje pravni ili stvami razlozi moraju se brisat il
na drugi nacin ukloniti.
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(5) Zastitu privainosti i o=obnih podataka radnika poslodavac je duZan osigurati sukladno
odredbama Zakonu o radu, Zakonu o provedbl Opée uredbe o zastil| podataka te drugih
propisa i akata kojima se ureduje ovo pitanje.

Zastita trudnica, roditalja | posvajitelia

Clanak 19.
Zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja poslodavac je duZan asigurati sukladno odredbama
Zakona o radu te drugih propisa kojima se ureduje ovo pitanje.

Zattta radnika privrarmenc nesposobnih za rad

Clanak 20.
{13 U slucaju priviemene nesposobnosti za rad, radnik je duzan obavijestiti poslodaves sto je
moguce prije, a najkasnije u roku od ti dana dufan my je dostaviti lijeénitku potvrdu o
privremenc] nesposobnosti za rad | njezinu oekivanom trajanju.
(2) U slucaju priviemene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu il profesionalnom
bolestu, poslodavac je duZan postupiti sukladno odredbama Zakona o radu.

Zabrana diskriminacije i za&tita dostojansiva

Clanak 21.
{1} Zabranjena je izravna | neizravna dizkriminacija radnika na temelju rase, boje koie,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, cbiteljskih odnosa, dobi, viere, polititkog ili
drugog uvjerenija, nacionainog ili socijainog podrijetla, imovnog stanja, invaliditeta ili bilo koje
druge osnove.
{2) Ne smatra se diskriminacijom pravijenje razlike, iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posac kad je priroda posia takva ili =& posao obavija u takvim uvjetima da
karakteristike povezane s nekim od temelja iz stavka 1. ovog &ana predstavijgju stvarmi |
ediucujudi uvjet obavljanja posla.

Clanak 22,
{1} Prituzbe vezane za zastiu dostojansiva radnika prima ravnatel].
{2) Ravnatel] je duzan &o je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od dostave
prituzbe, ispitati navede radnika koji je podnio prituzbu,
(3) Ukolika je radnik nezadovoljan resavanjem prituzbe ili je ravnatel jedna od strana koja je
povrijediia dostojanstvo radnika, ravnate] je obvezan o pritufbi cbavijestiti Odbor GDCK
Labin u cilju ispitivanja navoda te doncienja mjera,
(4) Svi prikuplieni podaci i éinjenice iz stavka 1. ovog Sanka predstavijaju poslovnu tajnu,

lll. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovarame i trafanje probnog rada
Clanak 23.

(1) Peslodavac prilikom skiapanja radnog odnosa s radnikom moze ugovoriti probni rad, Kaji
8€ ugovara s ciljem utvrdivanja strufne i radne sposobnosti radnika za obavijanje poslova
radnog mjesta za koje se sklapa radni odnos.

{2} Potrebu za probnim radom i njegowvu duljinu odreduje Odbor GDCK Labin,

(2] Probni rad ne smije trajati dulje od Sest ipeseci.

(4) Ukoliko je ugovoren probni rad, otkazni rok tijekom trajanja probnog rada je sedam dana.
(5) Probni rad prati | oejenu donosi ravnated],

{B) Radniku koji nije zadoveljic na probnom radu, radni odnos prestaje otkazom koji mora biti
u pismanom obliku | abrazlo®en

(7] Ako posiodavac radniku ne uru®i otkaz najkasnije poslednjeg dana probnog rada,
sMatrat Ce se da je radnik zadovoljio na probnem radu.

Obrazovanje | osposobljavanje 2a rad



Clanak 24.
{1) Poslodavac je duZan, u skladu s potrebama siu¥ba | financijskim planom, radniku
omoguciti Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje | usavréavanje,
(2} Radnik je duZan, u okviru svojih sposobnosti | potreabama sluzbe, Ekolovati se. cbrazovati
se te osposobljavati | usavriavati za rad,
(3) Tijekom Skolovanja, obrazovanja, osposobljavana i usavriavanja za pofrebe poslodaves,
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
(4) Ukoliko je na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje | usavriavanje radnika uputio
poslodavac, trodkove isth pokriva poslodavac,

Zaposljavanie pripravnika

Clanak 25.
(1) Osobu koja se prvi put zaposliava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moZe
zaposliti kao pripravnika.
(2) Zapo&ljavanje pripravnika vrii se sukladno odredbama Zakona o radu, te uvjetima koje
odreduje Odbor GDCK Labin,

Strutno zaposijavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.
{1} U sluaju potrebe, poslodavac mede primifi csobu na struéne zaposljavanje za rad bez
zasnivanja radnog ednosa,
{2} Primanje osobe iz siavka 1. ovog Sanka vré se sukiadno odredbama Zakona o radu |
ostalih predmetnih propisa, te uvjetima koje odreduje Odbor GDCK Labin.

V. RADNO VRLIEME

Puno radno vijame

Clanak 27.
{1} Radno vrijeme je vijeme u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, na ugovorenom
mjestu ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
{2} Vrijeme pripravnosti je vrjeme u kojem je radnik pripravan odazvat se pozivu poslodavea
za rad i djelovanje u krznim situacijama, | smatra se radnim vremenam.
(3) Puna radno vrijeme iznosi 40 sati jedno,
(4) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krade od 40 sati tiedno.
(5) Raspored radnog vremena te uredovno vrijeme za rad sa strankama utvrduju se odlukom
Odbora GDCK Labin.

Napuno radno vrjerme

Clanak 28.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava i imaju prave na iste uvjete
rada kao | radnici 5 punim radnim vremenom.
(2) Placa i druga malerjalna prava radnika zaposlenog s nepunim radnim vremenom
utvrduju se i isplacuju razmjemo ugovorenom radnom vremenu, osim ako ugovorom o radu
ili odlukam Odbora GDCK Labin nije drukéije uredeno.

FPrekovremeni rad

Clanak 29.
{1} U sluaju vise sile, izvanrednog povetanja opsega poslova i u drugim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je na zahtjev poslodavea duZan raditi dulje od ugovorenog radnog vremena
{prekovremeani rad),
{2) Prekovremeni rad ne smije iznositi vide od 250 sati godisnje.

FPreraspodiela radnog vremena
Clanak 30.



(1) Sukladno potrebema posla, radno vrijeme radnika moze se rasporediti da u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od radnog vremena ugovorenog ugovorom
0 radu, na nacin da prosjefno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duie
od punag ili nepunog radnog vremena.

(2) Prerazpodiela radnog vremena ne mo2e biti dulja od dvanaest neprekidnih mjeseci.

{3) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

{4) O preraspodjeli radnog vremena odiutuje ravnatelj, na naéin da j@ sa istorn suglasan |
radnik.

Stanka

Clanak 31.
(1) Odmar u tijeku rada [stanka) za radnika koji radi najmanje $ast sati dnevno, svakodnevno
traje najmanje 30 minuta.
(2) Radnik koji radi manje od Sest sati dnevno, ima prave na stanku razmjemo Lgovorenom
nepuUnom radnam vigmenu.
{3} Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 32,
(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na edmor od najmanja dvanaest sati
neprekidno,
(2) Radbuj ne smije raditi vife od 3esnaest =ali neprekidno, osim u sludaju vide sile (velike
nesrece, katastrofe i sl), pripreme za knzne situacije (treninzi, viezbe i =) il kada prroda
akiivnosti koju poslodavac provodi izrigito iziskuje (sudjelovanje u kampu i sL.).
{3) Poslodavac je duZan radniku omoguéiti konétenje zamjenskog dnevnog odmora odmah
po okontanju razdoblia koje je proveo na radu zbog kojeg je dnevni odmor koristio u kracem
trajanju.

Tiedni admor

Clanak 33.
(1) Radnik ima pravo na fiedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati, koji se u pravily
keristi subotom | nadjeljom,
(2) Ukolike je neophodno da radnik radi u dan tjednog odmore, poslodavac mu mors
osigurati koristenje odmora u narednom radnom tjednu, ili prema degovoru s radnikom.

GodiEnji odmor
Clanak 34,
{1) Radnik ima pravo na pladen| godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
{2} Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iznosi Gefin tiedna, odnosno 20 radnih dana.
(3} Trajanje godi&njeg odmora utvrdenog u stavky 2. ovoga Sanka uvedava se:
a) prema duzini radnoga staza;
« od1dob godina -1 dan
od & do 10 godina - 2 dana
od 10 do 15 godina - 3 dana
od 15 do 20 godina - 4 dana
od 20 do 25 godina - § dana
od 25 do 30 godina - 6 dana
od 30 do 35 godina - T dana
vige od 35 godina - 8 dana
b) prema sloZenosti posla | cdgovornosti:
= radna mjesta za koje je utvrden uvjet strudnog znanja magistra struke ili struénog
specijalista, VS5, | radno mjesto ravnatelja - 4 dana
= radna mjesta za koje je uviet strudnog znanja sveudilidnog preastupnika struke i
strugnog prvostupnika struke, V5SS — 3 dana
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= radna mjesta za koje je utvrden wviet struénog znanja 355 - 2 dana

* radna mjesta za koje je utvrden uvjet struénog znanja nizi od S85 — 1 dan
©} & obzirom na uvjete i rezultate rada:

+ rad na paslovima = oteZanim psihofizickim i fizidkim napregnutostima ili posebnim

uvjetima rada — 2 dana

* Za ostvarene iznadprosjecne rexultate rada — 2 dana
d} s obzirom na posebne socijaine uviete:
roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim dietetom - 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete — 1 dan
samohranom roditelju kod kojeg dijete Zivi — 3 dana
roditedju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostaiy djecu — 3
dana

» 0s0bi 8 invaliditeton - 3 dana
{4) Ukupre trajanje godiSnieg odmora uvedano za zbroj svih dodatnih dana utvrdenim
tekama iz stavka 3. ovog dlanka ne moZe biti dulje od 30 radnih dana.
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Clanak 35,
(1) Radnik koji se prvi put 2aposi ili kajl Ima prekid izmedy dva radna adnosa dulji od osam
dana, stjete pravo na godiEnji odmor nakon fest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodaves.
{2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godisnji odmor iz stavka 1. oveg
Clanka, ima pravo na razmjeran dio godignjeg odmora, kajl se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora iz Slanka 34. stavaka 2. i 3. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.
(3) lznimno od &anka 34. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeq odmora.

Clanak 38.
Mistetan je sporazum o odricanju od prava na godi#nji odmor. odnosno o isplati naknade
umjesto koridgtenja godignjeg ocdmora.

Clanak 37,
{1) U sluéaju prestanks ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskonstio
godiSnji edmor isplatiti naknadu umjesto korigtenja godignjeg odmora.
(€} Naknada iz stavka 1. ovoga Elanka odreduje se razmjerno broju dana neiskorStenog
godi&njeg odmora,

Clanak 38.
(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, fijekom kalendarske godine za koju
oslvaruje pravo na godiSnji odmor mora iskoristiti najmanje dva fjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se on i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godisnji odmer u trajanju duljem od dva tiedna.
i2) Meiskoristeni dio godiinjeg odmora iz stavka 1. oved Clanka, radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sledece kalendarske godine.
(3) Radnik ne mofe u sijedecu kalendarsku prenijeti dia godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog
&lanka ako mu je bilo omoguéeno koriZtenje tog ocdmeara.
{4) Godisnji odmaor, odnosno dio godinjeg odmora koji je prekinut ili nije ker#ten u
kalendarsko] godini u kojoj je steden, zbog bolesti te kongtenja prava na rodilini, roditeljski |
posvojitelski dopust te dopust radi skrbi | njege djeteta = tefim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30, ipnja sliedede kalendarske
gadine.
(5) lznimno od stavka 4. ovog Elanka, radnik ima prave korstiti do kraja kalandarske godine
u kojoj se vratio na rad ake godisnji odmor i dic godisnjeq odmora nije mogao iskorstiti ili
njegova koristenje poslodavac nije omogudio do 30. lipnja sljedete kalendarske godine,



Clanak 39.
{1) Raspored koristenja godiénjeg odmora utvrduje =& planom koristenja godifnjeg odmora.
{2) Plan konftenja godiSnjeg odmora donosi ravnatel, voded ratuna o potrebama
organizacije rada i 2eljama i potrebama radnika.
(2} Odluku o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora donosi Odbor GDCK Labin na prijediog
ravnatelja, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
(4) Qdiuku iz stavka 3. ovoga clanka ravnatel] dostavija radniku najmanje 15 dana prije
konstenja godignjeg odmora.
(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o fome obavijesii
posiodavea najmanje tri dana prije njegova keridtenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavea to onemoguéuju.

Fladeni dopust
Clanak 40.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenie od obveze rada uz
naknadu piace (plateni dopust) u sljedetim sluajevima:
= sklapanje braka — 5 dana

* sklapanje braka djeteta — 2 dana

+» rodenje djetata — 5 dana

+ smrti supruznika, izvanbrafnog parinera, djeteta, brata, sestre, roditedja | unuka = 5
dana

» djeda ili bake te roditelia supruznika — 2 dana

= selidba u istom mjestu stanovanja — 2 dana

= salidba u drugo mjesto stanovanja - 3 dana

+ u slucaju teske bolesti tlana uZe obitel]l — 5 dana

* U slulaju neposredne ugroZenosti ili tefeg odteéenjs imovine nastalog uslijed

elementarne napogode ili druge nezgode — 5 dana
= za potrebe Skolovanja, usavriavanja | obrazovanja za viastite potrebe ili na kaje ga je
uputio posledavac — 5 dana
« dobrovoljni darivatelji krvi za svako darivanje — 2 dana
= nastupanje na kultumim i sportskim priredbama — 1 dan.
(2} Za stiecanje prava iz radnog odnosa, razdoblje pladéenog dopusta smatra se vremenom
provedanim na radu.
(3) Placeni dopust za dobrovaljino darivanje krvi koristi se u dane prema dogovoru radnika |
poslodavea.
(4) Ako okoinosti iz stavka 1. ovog Glanka nasiupe u vrijeme koristenja godignjeg admora
radnika, na zahtjev radnika koridtenje godignjeg odmora se prekida te radnik koristi pladen
dopust,

Neplaceni dopust

Clanak 41,
(1) Poslodavac moZe radniku, ukoliko to dopudta priroda posia, na njegov zahtjev adabriti
neplaceni dopust za njegove osobne potrebe (neodgodive situacije, potrebe njege Glana ude
obitelji, izgradnje i popravka kuce ili stana, ljetenja koje nije pokrveno zdravstvenim
osiguranjem, Skolovanje, usavriavanje ili obrazovanje za esobne potrebe. volontiranje i sl.).
(<) Odluku © odobravanju neplaéenog dopusta u trajanju do 30 dana donosi ravnatel), a
duljemn od 30 dana Odbor GDCK Labin.
(3) Za vrijeme neplatenog dopusta prava | obveze iz radnog odnosa miruju, ake zakonom
nije drukdije odredeno.

Siobadni dant
Clanak 42.




{1} Umjesto uvecanja osnovne plate po osnovi prekovremencg rada, radnik moze, voded
racuna o radnim zadacima, koristiti jedan ili vise slobadnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada.

(2) Cdobrenje za koriStenje slobodnih dana daje ravnatel].

(3) O namjeri konstenja slobodnog dana, radnik obavjeStava ravnatelja najmanje 24 =ata
ranije.

VI. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 43.
{1) Placu radnika &ini osnovna placa i dodaci na plaéu,
{2} Osnovnu pladu radnika &nl umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta radnog
mjesta, uyecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog stada.
(3) Osnovica place istovietna je koeficijentu jedan (1,00),
(4) Odluku o osnovici i koeficijentima place radnika donosi Odbor GDCK Labin,

Clanak 44,
(1) Plata se isplacuje jednom mijesefno za prethodni mjesec, najkasnije do desetog u
iduéem mjesecu.
(2] Poslodavac je na zahtjev radnika dufan vréiti uplaiu obustave (kredita, uzdr¥avanja,
osiguranja i sl.),
{3) Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place il
otpremnine, radniku dostaviti cbradun iz kojeg je vidljive kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 45,
(1) Osnovna placa radnika za sav rad (zvan radnog vremena uvedat de se za 50%.
(2} Umjesto uvecanja osnowne place za okolnosti iz stavka 1. ovoga Sanka, radnik moe
koristiti slobodne dane.
{3) Prikom korftenja slobodnih radnih temeliem okolnosti iz stavka 1. ovoga Elanka,
primjenjuje se natin obratuna kao kod pladanja istih (jedan sat rada izvan radnog vremaena =
sat | 30 minuta redowvnog rada),
{4) Radom izvan radnog vremena smatra se svaki sat rads dui od 40 sati tiedno.

Clanak 46,
(1) Ako je radnik odsutan = posla radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plate u
visini 80% od njegove plate ostvarene u mjesecu neposredno prije nege je zapofeo s
bolovanjam,
{2) Radniku koji je na bolovanju zbog ozljede na rady ili profesionalne bolesti, naknada place
isplatuje se u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 47.
(1) Radnik ima prave na naknadu trofkova prijevoza na posao i s posla, naknadu za uporabuy
privatnog automobila u sluZbene svrhe te naknadu trokova sluzbenog puta.
(2) Prava na naknadu trofkova za prijevoz na posao i = posla ostvaruje radnik kojemu je
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mpesnog javnog
prijgvoza,
(3) Naknada iz stavka 2. ovoga élanka isplatuje se u visini mjesefne vozne karte za
pripadajucu relaciju, prilikom isplate place. jednom mjesedno.
(4} Maknada za uporabu privainog automobila u sluZbene svrhe obrafunava se u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak,



(5) Naknada troskova sluzbenog puta (prijevozni trodkovi i trofkovi nofanja) Ispladuju sa u
visini stvamih izdataka.

(6) Maknada iz stavka 4. i stavka 5. ovoga Clanka radniku se neda isplatiti ukoliko mu je
omoguceno korstenje sluzbenog vozila GDCK Lakin i organizirani smjestaj sa strane
organizatora putovanja, koje radnik nije prihvatio,

Clanak 48.
{1} Radnik upuéen na sluZbeno putovanje ima pravo na isplatu dnevnice.
{2) Dnevhica za slubeno putovanje u zemiji isplacuje se sukladno adredbama te y visini
NEoporeziveg iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
{3) Ukoliko je radnik ostvaro prave na dneviicy za rad na terenu u inozemstvu, ona se
isplacuje najmanje u iznosu kao da ju j& ostvario za rad u zemlji.

Clanak 48,
{1) £a vrijeme rada izvan sjedifta GDCK Labin | izvan mjesta stalnog boravka, radnik ima
Pravo na lerenski dodatak i naknadu za odvojeni Zivet od obitalji,
(2} Pravo na naknadu iz Elanka 1. ovoga stavka radnik ostvaruje iskljudive ukoliko & na rad
upucen prema nalogu poslodavea.
{3) Iznosi naknada iz élanka 1. iIsplacuju se u neoporezivom iznosu, sukladno Pravilniky o
porezu na dohodak,
(4) Dnevnice, tarenski dodatak i naknada za odvojeni Jivot od obiteli medusobno se
iskljucuju,

Clanak 50,
(1} Prilikom odlaska u mirovinu, radnik ima pravo na otpremninu,
(2] Cipremnina radniku iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se najmanje u Neopoarazivem
iznosu, a najvife u znosu posliednje isplatene detiri mjesecne plate radnika, temeljem
odluke Odbora GDCK Labin.
(3} |splata otpremnine vr3i se prilikam isplate posljednje isplatene plade radniku,

Clanak 51,
(1) Radnik ima pravo na olpremninu zbog poslovno uvjetovanog otkaza | osobno
uvjetovanog otkaza proisteklog iz uvjeta rada,
(2) Ma otpremninu z stavka 1. ovogs &anka radnik ima pravo nakon dvie godine
neprekinutog rada, i ukeliko raziog otkaza nije tvjetovan ponaZanjem radnika,
{3) Otpremnina se ne smije odrediti u iznosu manjem od jedne tredine prosjeéne mjesetne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku nayrienu
godinu rada kod poslodaves.
i4) Ukupni iznos ofpramnine iz stavka 3. ovaga clanka ne moZe biti wedi od Zest prosjednih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mieseca prije prestanka ugovora o radu,
{5} Odluku o iznosu otpremnine radniku iz stavka 3. | 4. ovoga tlanka donosi Odbor GDCK,
Labin, sukladno Zakenu o radu i Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 52.
{1} Radnik ima pravo na otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionaine bolest,
(2} Qdluku o iznosu olpremnine iz stavka 1. ovoga élanka donosi Odbar GDCK Labin,
sukladno Zakonu o radu | Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 53.
{1) Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 godina fivota | dar u naravi.
(2} Darovi iz stavka 1. ovoga &anka isplacuju se u necporezivom iznasy, i temeljem naloga
ravnatelja.

Clanak 54.




{1} Radnik ima pravo na prigodne nagrade (boZitnica, naknada za godinji odmor) | nagrade
za radne rezuftate.

{2) Magrade iz stavka 1. ovoga clanka isplacuju s& u neoporezivom iZnosy, i temeljem
Odluke Odbora GDCK Labin,

Clanak 55.

{1) Radnik ima pravo na potpore za novorodeno dijete, potpore dietetu za Skolovanje,
potporu zbog invalidnosti radnika, potporu u slusju smri radnika, potpory u sluCaju smri
&lana ufe obitelji, potporu zbog bolovanja duljeg od 80 dana, potporu zbog otklanjanja
posljedica elemantarnih nepogoda | katastrofa, primitak od Zivotnog osiguranja, darovanje za
zdravstvena potrebe. premiju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja i ostale potpore sukladno
Zakonu.

(2) Polpore iz stavka 1. ovoga clanka isplacuju se u neoporezivom iznosu. te temeljem
Odluke Odbora GDCK Labin.

Clanak 56.
(1) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesrefnog slucaja za vrjeme obavijanja
sluzbe, posljedica ozljeda na radu | profesionaine bolest, kao | od posljedica nesretnog
slutaja u slobodnom vremenu, tijgkom 24 sata.
(21 O pravu iz stavka 1. ovopga clanka odiuku donosi Odbor GDCK Labin, sukladno
moguénostima proraduna.

Clanak 57.
{1) Radnik ima pravo na preventivni sistematski pregled jednom godisnpe.
{2} O pravu iz stavka 1. ovoga clanka odluku donosi Odbor GDCK Labin, sukladno
moguénostima proratuna.

Clanak 58.
{1} Za neprekidni rad kod poslodavea, radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.
{2} Jubilama nagrada isplatuje se za godine radnog stafa kod poslodavea | u najvidam
neocporezivom znosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
{3) Jubilarma nagrada ispladuje se sljadedeq mjeseca nakon $to radnik na nju esivan pravo.
{4) Odluku o isplati jubilarme nagrade donosi Odbor GDCK Labin.

Clanak 59.
{1) Radniku pripada nagrada za izum il tehnike unapredanie rada.
{2) Magrada se isplatuje temeljem odluke Odbora GDCK Labin, i sukladne meoguénastima
proraduna,

V. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM, NAKMADA STETE |
POVREDE OBVEZA IZ UGOVORNIH ODNOSA

Clanak 60.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca skiapati poslove iz dislatnostl koju obavija
poslodavac (zakenska zabrana natjecanja).
(2) U sluéaju nastanka sluésja protivno zabrani iz stavka 1. ovoga clanka, posiodavac jg
duzan postupiti sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 61.
{1} Radnik koji na radu ill u vezi & radom ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posledaveu,
duZan je Stetu nadoknaditi. .
(2) O nastanku Stete radnik je duzan cbavijestiti ravnatelja, a ravnatelj Odbor GDCK Labin,



(3) Odluku o stvarnom il smanjenom iznosu naknade &tete, odnosno oskobadanja radnika od
dudnosti naknade Stete, donosi Odbor GDCK Labin.

Clanak 62.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je dufan radniku
nadoknaditi £tetu.
(2) O nastupu sluaja iz stavka 1. ovoga Elanka radnik obaviestava ravnatelja, a ravnatelj
Cdbor GDCK Labin.
(3) Odluku o stvarnom ili smanjenom iznosu naknade Stete donosi Odbor GOCK Labin.

Clanak 63.
Fovrede obveza iz ugovomog odnesa radnika | postodavea mogu biti lake | teske.

Clanak 84.
{1} Lake povrede obveza iz €. 63. ovoga Pravilnika su:
ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla (dva puta tjedno ill 2esée)
nenprw:lan::- kasnjenja na posao preko sat vremana dnevno
utestalo prekoraCenje vremena propisanog za odmor
napudtanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja il opravdanog
razloga
neursdno Suvanje spisa, podataka i druge dokumentacije
necpravdan izostanak posla jedan dan (bez odobrenja ravnatelja)
neobavjescivanje ravnatelja o sprijefenosti dolaska na posao u roku 24 sata bez
opravdanih razloga
8. necbavjeiiivanje poslodavca o privremena] nesposobnosti za rad, u roku od 2 radna
dana od njezina nastanka | nedostavijanje lijednitke polvrde o priviemeno
nesposobnosti za rad | njezinom ofekivanom frajanju
8. ponaanje radnika protivno Efitkom kodeksu Hrvatskog Crvenog krifa koji ne nanosi
stetu ugledu Hrvatskog Crvenog kriza
10. neoviasieno konstenje ili ofledenje imovine do wrijednosti 1.000,00 kuna
knjigovodstvene vrijednosti
11. neizvrianje ili nepravodobno zvréenje slu2bene zadate bez opravdanog razioga
12. nesaviesneo ili nemameo tzvrianje sluzbene zadate profivne pravilima struke
13. ostale povrede.
(2] £z svaku povredu iz stavka 1. ovoga élanka ravnatelj donosi opomenu u pisanom obliky,
8 uz opomenu moe donijeti | edluky o umanjenju plate za tekud mjesac od 10%.
() Tri opomene iz stavka 2. ovoga tlanka smatraju se teSkom povredom ugovornih odnosa.
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Clanak 65.
{1) TE!IhIrTI povredama obveza iz lanka B3. ovoga Pravilnika smatraju se;
n&nprmﬁanl Izostanak s posla dulje od jednog dana
sviesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu
nepotetak rada s danom navedenog ugovorom o radu
zlouporaba bolovanja
kazneno dielo u svezi & radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
odbijanje izvréenja radnog zadatka
utestalo krienje pravila rada
rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava
nafjecanje radnika s poslodaveam
0. ctudenje dokumenata, sredstava za rad, 1@ materijglnih i financijskih sredstava
poslodavca
11. neaviagtena koridtenje imovine poslodaves
12. povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne
13. ponaganje radnika protivne Etickom kodeksu Hrvatskog Crvenog knZa koje nanosi
stetu ugledu Hrvatskog Crvenog kriza
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14. uznemiravanje, spoino uznemiravanje te drugi oblici nasilja prema drugim radnicima
15. povrada odredbi o tajnosti podataka.
(2) U slutaju nastupa povrede iz stavka 1. ovoga é&lanka, revnatelj donosi odiuku o
umanjenju place za tekudi mjesec od 20%,
{3} Povreda iz stavka 1. ovoga tlanka mode predstavijah razlog za otkaz ugovora o radu, o
cemu odlucuje Odbor GDCK Labin,

Vil. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 66,
Ugever o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. prestankom djelovanja GDCK Labin
3. istekom vremena na koji je skloplien ugover o radu na odredeno vrijeme
4. nastupom uvjeta za odlazak u mirovinu sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju
5. sporazumom radnika i poslodavea
B. dostavomn pravomocnog reéenia o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposcbnosti za rad
7. otkazom
B, odlukom nadieZznog suda.

Clanak 67.
{1) Sporazum o prestanku ugovera o radu mogu ponuditi radnik i poslodavac,
{2) Sporazum iz stavka 1. ovoga Elanka mora bili zaklju®en u pisanom obliku.

Clanak 8.
Poslodavac | radnik mogu otkazati ugovor o radu,

Clanak 69.
i1) Poslodavac moze otkazali ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit
otkaz), ako za bo ima opravdani razlog, u sludaju:
1. presianka potrebe za obavijanje posla zbog gospodarskih, tehnoloskin il
organizacijskih razioga (poslovno uvietovani otkaz)
2. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrdavati svoje cbveze iz radnog odnosa zhog
odredanih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjelovani otkaz)
3. ako radnik kréi obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponaganjem

racnika), ili
4. ako radnik nile zadovolic na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
{2) Radnik mo2e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za
to razlog.

{3} Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Zast mjesec
od dana dostave odiuke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika,

{4) Ako u roku iz stavka 3. ovoga Canka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavijanja istih
poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 70.
Otkaz ugovora o radu skloplienog na odredenc vrijeme moe sa redovito otkazati samo ako
je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 71.
(1) Poslodavac | radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze
postivanja propisanog il ugovorenog otkaznog roka {izvanredni otkaz), ake zbog osobito
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telke povrede cbveze iz radnog odnosa il neke druge oscbito vaZne Ginjenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti | interesa obiju ugovornih strana, nastavak radneg odnosa nije
mogué,

(2) Ugovor o radu mode se zvanredno otkazati same u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slufaju stavka 1, ovaga Elanka, izvanredno otkaZe ugovor
© radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazii naknadu Stete zbog neizvrienja
ugoverom o radu preuzetih obveza,

Clanak 72.
Meopravdani raziozi za otkaz ugover o radu su sliededi:

1. privremena nenazoénost na radu zbog bolesti jli ozljede

2. podnosenje Zalbe ili tufbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodaveca zbog
povrede zakona, drugog propisa ili Praviinika o radu. odnosno obratanje radnika
nadiaZnim tijelima drzavne viasti

3. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju il u dobroj vieri podnodenje
prijave o toj sumnji cdgovernim osobama fi nadie$nim tijelima drzavne viast,

Clanak 73.
(1) Prije redoviltog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika. posledavac je duzan
radnika pisano upozorti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
sluéaju nastanka povrede te cbveze.
{2) Prije redovitog ili izvanrednog ctkazivanja uvietovanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu,
(3) Ako postoje okelnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od poslodavea da to udini,
poslodavac nije dufan postupiti prema stavkama 1. 2. ovoga Slanka.

Clanak 74.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku,
(2) Posiodavac mora u pisanom obliku obrazioditi otkaz,
(3) Odlluka iz stavka 1. ovoga Elanka mora bili urufens osobno radniku kojem se otkazuje
ugover o radu, i poslana preporucenom podijkom na adresu koju je radnik prijavio
posiodaveu,
(4} U sluaju odbijanja primitka odluke, dostava sa obavija cbjavom na oglasnoj plod
paslodavca, i istekom od 8 dana od objave na oglasnoj plodi smatra se izvrSenom.

Clanak 75.
{1) Otkazni rok pofinje teci danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2} Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnocs, koritenja rodilinog. roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog
pPojacane njege dieteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege dieteta s te2im smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za wrijeme priviemene nesposobnostl za rad fijekom lijecenja i
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vréenja duZnost | prava driavijana u
obrani,
(3) Utkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad,
(4) Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urutenja odiuke o
otkazu ugovora o radu,
(5} Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad radnika kojeg j& poslodavac U otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Clanak 76.
{1} U slu€aju redovitog otkaza, atkazni ok je najmanije:
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« dva fiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proves neprekidno manje
od jedne godine
= mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod posiodavea proveo neprekidno
Jednu godinu
» mjesac dana | dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine
= dva mjeseca, ako je radnik 4 radnom odnesu kod poslodavea proveo neprekidno pet
godina
= dva mjessca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea provec
neprekidno deset godina
= tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno 20
goding.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovega &lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno 20 godina, povedava se za dva tiedna ako je radnik navriio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navriio 55 godina Zivota.
(3} Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
wvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokeova utvrdenih u staveima 1. i 2. ovopa Eanka.
(4} Radniku koji je tijekom otkaznog roka csioboden obveze rada, posiodavac je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(3] £a vnjeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Eatir
sata tjedno radi traZenja novog radnika.
{6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je mjesec dana.

Clanak 77.

{1} Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada
poslodavac otkaZe ugovor o radu radniku i istodobno mu predioi sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvietima (otkaz s ponudom zmijenjenog ugovera).

(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod Zmijenjenih uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne =mije biti kradi od ozam dana,

(3) U sluCaju otkaza = panudom izmijenjenog ugovera, rok za ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod Emijenjenim uvietima ili od dana isteka roka koji je za izjagnjenje o
dostavijenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenc ponudi ili se
iZjaznio nakon isteka ostavijenog roka.

Clanak 78.
(1) Poslodavac je duZan u roku od csam dana na zahtiev radnika izdali potvrdu o vrsti
poslova koje obavla | irajanju radnog odnosa.
(2) Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i pimjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravsivenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavijao i trajanju radnog odnosa.
{3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. | 2. ovega Elanka ne smije naznaéiti nidta &to bi
radniku otezalo sklapanje noveg ugovera o radu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
{1) Ovaj Pravilnik se po danu donofenja na sjednici Odbora GDCK Labin daje na uvid
radnicima.
(2} Ukoliko se radnici u meduvremenu ne odituju, isti stupa na snagu osmog dana od dana
donoienja.
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Clanak 80.
lzmijene | dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan za njegove donoSenje.

Clanak 81.
(1) U sluéaju da su odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti 5 odredbama Zakona o radu,
neposredno s& primjenjuju odredbe Zakona o radu.,
(2) Za sva pitanja koja nisu definirana Pravilnikom, primjenjuju se posebni propisi utvrdeni
Zakonom o radu ili posebnom odlukom Odbora GOCK Labin.

U Labinu, 11. travnja 2019, godine
Broj: 47/2-1-19

Pravilnik o radu donesen je na siednici Odbora GDCK Labin dana _ o4 2e19. danje
na uvid radnicima dana fz ol =15 . te je stupio na snagu dana
19 .ok 219 .




