Gradsko drustvo Crvenog kriza Labin
Katuri 17, 52220 Labin

PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2020. GODINU

PLAN 2019.
POZICIJA VRSENE | (Po| PLAN 2020.
Xl 2019.
rebalansu)

3 PRIHODI (31 +32+33+34+35+36+37) 501.165 660.700 722.000
31 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 136.335 142.000 150.000
32 |Prihodi od élanarina i ¢lanskih doprinosa 1.158 1.300 1.300
33 |Prihodi po posebnim propisima 204.577 319.300 359.600
34 |Prihodi od imovine 2 100 100
35 |Prihodi od donacija 157.788 190.000 203.000
36 |Ostali prihodi 1.305 8.000 8.000
37__|Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0 0 0
4 RASHODI (41+42+43+44+45+46+47) 566.736 660.700 722.000
41 |Rashodi za radnike 250.805 278.000 280.000
42 |Materijalni rashodi 240.414 266.800 312.000}
43 [Rashodi amortizacije 19.121 22.000 32.000
44 |Financijski rashodi 2.355 2.900 3.000
45 |Donacije 54.041 91.000 95.000
46 |Ostali rashodi 0 0 0
47 |Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 0 0 0

UKUPNO PRIHODI 501.165 660.700 722.000

UKUPNO RASHODI 566.736 660.700 722.000

VISAK PRIHODA RAZDOBLJA

PRENESENI VISAK IZ PRETHODNIH RAZDOBLJA 198.623

OSTATAK VISKA ZA PRIJENOS U NAREDNU GODINU 198.623 0

U Labinu, 27.12.2019. Ravnateljica:

Morjn Hukic,



GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA LABIN
KATURI 17, LABIN

PLAN ZADUZENJA | OTPLATA ZA 2020. GODINU

GDCK Labin tijekom 2020. godine nece se dugoroéno niti kratkoroéno zaduzivati, te
nece imati izdatke po osnovi otplata.
GDCK Labin tijekom 2020. godine ne¢e odobravati zajmove.

U Labinu, 27. prosinca 2019.




GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA LABIN

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020. GODINU

PRIHODI

31 - PRIHODI OD PRODAJE ROBE | PRUZANJA USLUGA - obuhvacaju prihode od tetajeva prve
pomoci i dobrovoljnog davanja krvi. Prihodi od tecajeva prve pomoéi planirani su 98.000,00 kn, $to
obuhvaca prihode od tecajeva prve pomoci za vozace, zastitu na radu, pokaznih vjeibi te provedbe
ispita prve pomoci. Prihodi od dobrovoljnog davanja krvi planirani sukladno oéekivanom broju
prikupljenih doza u 2020. godini, te iznose 52.000,00 kn.

32 - PRIHODI OD CLANARINA | CLANSKIH DOPRINOSA — obuhvacaju prihode od odraslih élanova &ija
godisnja clanarina iznosi 12,00 kn, te ¢lanova mladih ¢ija godi$nja €lanarina iznosi 6,00 kn. Planirani
prihod od 1.300,00 kn dobiven pod pretpostavkom podmirenja élanarine volontera, simpatizera te
clanova mladih.

33 — PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA - obuhvacaju zakonsku obvezu jedinica lokalne
samouprave, sukladno Pravilniku o rokovima i naginima placanja sredstava iz prihoda JLP(R)S za rad
ustrojstvenih oblika HCK (NN 18/11). Za osnovicu obra¢una uzeta je 2018. godina. Prema izracunu,
minimalna zakonska obveza Grada Labina iznosi 207.500,00 kn, Opéine Kr$an 38.200,00 kn, Opéine
Ra3a 47.300,00 kn, Opcine Sv.Nedelja 44.800,00 kn i Opéine Pi¢an 21.800,00 kn.

34 - PRIHODI OD IMOVINE — odnose se na pripis kamata za depozite po videnju.

35 - PRIHODI OD DONACIA — obuhvacaju prihode od donacija iz proracuna, prihode od trgovackih
drudtava i ostalih pravnih osoba, prihode od gradana te ostale prihode od donacija. Sukladno
Programu rada za 2020. godinu, iz ovih prihoda planiraju se provesti aktivhosti Humanitarno-
socijalnog programa, programa Zdravlje, prevencija i sigurnost, te programa Rad s mladima i
volonterima. Najprepoznatljivije aktivnosti medu njima su sabirna akcija ,Solidarnost na djelu” u
planiranom iznosu 30.000,00 kn, Ljetni kamp prijateljstva ,Duga” u planiranom iznosu 50.000,00 kn,
prihodi planirani za provedbu projekta ,Sigurnost na vodi“ u iznosu 50.000,00 kn, prihodi od $kole
plivanja u iznosu 10.000,00 kn, prihodi od projektnog financiranja u iznosu 35.000,00 kn. Preostali
prihodi ve¢inom se odnose se donacije za socijalnu samoposlugu, donacije rabljene materijalne
pomodii ,,Medicinsko pomagalo — pomo¢ obitelji“ kao uhodane aktivnosti.

36 — OSTALI PRIHODI — obuhvacaju ocekivane refundacije troskova proisteklih iz zajednickih
aktivnost s ostalim drustvima Crvenog kriZ.

37 — PRIHODI OD POVEZANIH NO —ne ocekuju se.



RASHODI

41 — RASHODI ZA ZAPOSLENE — GDCK Labin ima dvije djelatnice &ija je plaé¢a planirana na razini
prethodne godine i temeljem Ugovora o radu. Tijekom godine planirana je isplata prigodnih godisnjih
nagrada djelatnicama svakoj po 3.500,00 kn, te novcanih pau$alnih naknada za podmirivanje
troskova prehrane u neoporezivom iznosu do 5.000,00 kn.

42 — MATERIJALNI RASHODI - sastoje se od naknada trodkova zaposlenima, volonterima i ostalim
osobama izvan radnog odnosa, potom rashoda za usluge, materijal i energiju te ostalih
nespomenutih rashoda. Zaposlenima se u iznosu 23.300,00 kn planira naknada za prijevoz s posla i na
posao, tro3ak sluibenih putovanja te stru¢nog usavriavanja. Naknade troskova volonterima i
clanovima predstavnickog tijela odnose se na putne troskove za obavljanje volonterskih aktivnosti u
iznosu 2,00 kn po prijedenom kilometru pri koriStenju privatnog automobila u sluZbene svrhe. Te su
stavke planirane u iznosu 15.000,00 kn. Troskovi volontera su izraunati na bazi prosje¢nog broja od
120 volontera, te temeljem dosadasnjeg intenziteta aktivnosti. Naknade troSkova ostalim osobama
izvan radnog odnosa u iznosu od 500,00 kn planirane su za provedbu edukacija, a odnose se na putni
trosak. Rashodi za usluge planirani su temeljem Programa rada u iznosu 175.000,00 kn, a obuhvacaju
ugovore o djelu lije¢nika predavaca prve pomodi, ugovore o djelu voditelja $kole plivanja, troskova
komunikacije, zakupnine prostora, komunalne naknade, najamnine programa i web hostinga,
promidzbeni materijal, registracije i odrZavanja automobila, te odrZavanja opreme.

Rashodi za materijal i energiju planirani su u iznosu 89.000,00 kn, a odnose se na uredski materijal,
materijal i sirovine, energiju, sitan inventar, literaturu, materijal i sredstva za &i$¢enje i odriavanje,
motorni benzin i dizel gorivo, te ostali materijal i sirovine.

Ostali nespomenuti rashodi odnose se na premije osiguranja, reprezentaciju te ostale nespomenute
materijalne rashode, a planiraju se u visini 9.700,00 kn.

43 — RASHODI AMORTIZACIJE — planirani su u iznosu 32.000,00 kn, a odnosi se na raznu dugotrajnu

imovinu u vlasnitvu GDCK Labin te nabavu dugotrajne imovine sukladno planu (klima uredaji,
osobno racunalo, prozori, lutka za reanimaciju itd.)

44 — FINANCISKI RASHODI — odnose se na usluge platnog prometa i banaka, a planiraju se u iznosu
od 3.000,00 kn.

45 - TEKUCE DONACIJE — odnose se na donacije ustanovama, udrugama i gradanima, a planiraju se u
iznosu od 95.000,00 kn. lznos obuhvaca donacije hrane, odjece, pelena, namjestaja, isplate iz
Skolskog fonda solidarnosti, donacije humanitarnim akcijama i sl.

46 — OSTALI RASHODI - nisu planirani.

47 — RASHODI VEZANI UZ FINANCIRANJE POVEZANIH NEPROFITNIH ORGANIZACHA — nisu planirani.

U Labinu, 27. prosinca 2019. Ravnateljica:
Mori i



