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1.UVOD

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Labin (dalje u tekstu: GDCK Labin) neprofitna je i
humanitarna organizacija i jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: HCK). U
svom radu promice humanitarne ciljeve i akcije od opce koristi, te uZiva posebnu zastitu i skrb Republike
Hrvatske.

GDCK Labin svoje djelovanje temelji na misiji i nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (dalje u tekstu: Pokreta). Zakonski okvir djelovanja GDCK Labin predstavljaju Zakon o
udrugama (NN 74/14, 70/17,98/19 i 151/22), Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10 i 136/20), Zakon
o sustavu civilne zastite (NN 85/15, 118/18, 31/20, 20/21i 114/22), Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13 i
84/21), Zakon o humanitarnoj pomo¢i (NN 156/23), Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija (NN 121/14 i 114/22), Statut Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca te Statut GDCK Labin.

GDCK Labin upravljaju ¢lanovi putem Skupstine kao najviSeg tijela upravljanja, Odbora i drugih tijela. Drustvo
predstavlja predsjednik, a zastupa ravnateljica. Aktivnosti GDCK Labin provode profesionalni djelatnici,
vanjski suradnici te volonteri.

GDCK Labin djeluje na podrucju Grada Labina i Op¢ina Krsan, Pi¢an, Rasa i Sv. Nedelja.

Korisnici usluga GDCK Labin razli¢iti su segmenti lokalne zajednice, ovisno o programskoj djelatnosti.
Sukladno Misiji, primarno su to osjetljive skupine stanovnistva: osobe u stanju potrebe, starije osobe,
kroni¢ni bolesnici, djeca, mladi, osobe s posebnim potrebama, te ostale osobe u riziku od socijalne
isklju¢enosti.

Na putu ostvarenja svojih ciljeva, GDCK Labin suraduje s ustanovama i udrugama koje rade na istim ili
slicnim ciljevima, te pravnim osobama koje prepoznaju filantropiju i povode se konceptom drustvene
odgovornosti. Veliku vrijednost i znacaj pridaje razvoju i ocuvanju volonterskog rada, zahvaljujuéi kojem i
razvija svoje djelatnosti te pridonosi osobnom razvoju pojedinaca te kvaliteti Zivota u lokalnoj zajednici.

Svoje poslovanje i odrzivost, GDCK Labin osigurava iz Zakonom propisanih sredstava iz proracuna Jedinica
lokalne samouprave, vlastitih djelatnosti, sponzorstava, donacija i ¢lanarine.

2. VIZIJA, MISIJA, TEMELJNA NACELA I VRIJEDNOSTI GDCK LABIN

Vizija GDCK Labin je okupiti i povezati ljude za dobrobit lokalne zajednice, pokretanjem promjena koje ¢e
stvoriti bolju buduénost za sve.

Misija GDCK Labin je olakSavanje ljudskih patnji, zastita ljudskog Zivota, zdravlja i dostojanstva, osobito za
vrijeme oruzanih sukoba i ostalih velikih nesreca i katastrofa na podrucju Grada Labina i opéina Krsan, Piéan,
Rasai Sv. Nedelja.

GDCK Labin ostvaruje humanitarne ciljeve i zadace u podrucju zastite i unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi,
zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaZze se za poStovanje medunarodnog humanitarnog prava i zastitu
ljudskih prava. Posebne obveze i zadade ima u situacijama oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih,
tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi.

U svom djelovanju, GDCK Labin polazi od temeljnih nacela Pokreta:

e HUMANOST: Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez
diskriminacije pruza pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama sprijeciti i ublaziti
ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zastita Zivota i zdravlja te osiguranje postivanja ljudske osobe. On
promice uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.



NEPRISTRANOST: Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politi¢ku
pripadnost pojedinca, veé nastoji ublaziti njegove muke, iskljuéivo vodeci racuna o njegovim potrebama,
dajuci prednost najhitnijim slucajevima unesrecenih.

NEUTRALNOST: Da bi o¢uvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se
u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloSke prirode.

NEOVISNOST: Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako su pomocéna tijela humanitarnih sluzbi svojih
vlada i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju ocuvati svoju autonomiju kako bi u svako doba
mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLINOST: Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga Zelja za dobitkom.

JEDINSTVO: U svakoj zemlji moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca.
Ono mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.
UNIVERZALNOST: Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju
jednak polozaj i dijele jednaka prava i duznosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret.

Vrijednosti GDCK Labin proizlaze iz Osnovnih vrijednosti Medunarodne federacije Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (dalje u tekstu: MFCKCP):

LJUDI : Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronasli odrziva
INTEGRITET: Mi radimo u sukladnosti s osnovnim nacelima Pokreta i to na transparentan i odgovoran
nacin.

PARTNERSTVA: Suradujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim nacelima Pokreta,
ne kompromitirajuci nas znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje znak predstavlja.
RAZLICITOST: Postujemo razli¢itost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i razli¢itost nasih volontera,
¢lanova i zaposlenika, vodeni nediskriminacijom i naelima nepristranosti, jedinstva i univerzalnosti.
VODSTVO: Mi pokazujemo kako se vodi i teZimo izvrsnosti, ukazujuci na postivanje prava, potrebe i
ranjivost zajednice i na ¢imbenike koji ih uvjetuju.

INOVACIJA: Mi pronalazimo inspiraciju kroz nasu povijest i tradiciju, ali smo posveceni i trazenju
kreativnih, odrzivih rjeSenja za probleme koji ugrozavaju ljudsku dobrobit i postovanje u svijetu koji se
mijenja.

3. OPCI CILJEVI, STRATESKE SMJERNICE I SPECIFICNI CILJEVI GDCK LABIN

Opdi (osnovni) ciljevi GDCK Labin definirani su Statutom GDCK Labin, dok su strateske smjernice i specifi¢ni
ciljevi definirani Strateskim planom GDCK Labin 2025.- 2028. godine.

Opdi ciljevi GDCK Labin su sljededi:

ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim i ekoloskim,
tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,

doprinos unaprjedenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture
gradana,

poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana.

Ostvarivanju ovih ciljeva GDCK Labin pristupa postujuéi prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji
koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini,
rodenju, naobrazbi, drustvenom poloZaju ili bilo kojem razlikovnom kriteriju.



Strateske smjernice i pripadajuci specificni ciljevi GDCK Labin su sljededi:

STRATESKA SMJERNICA

SPECIFICNI CILJIEVI

1 Osigurati spremnost i odgovor
te ojacati oporavak u
slu¢ajevima velikih nesreéa,
izvanrednih dogadaja i
katastrofa

1.1. Jacati kapacitete GDCK Labin za pripremu i odgovor za velike
nesrece, izvanredne dogadaje i katastrofe

1.2. Jacati kapacitete za rad i pruzanje usluga Sluzbe trazenja i
obnavljanja obiteljskih veza

1.3. Educirati gradane za odgovor i oporavak u slucajevima velikih
nesreca, izvanrednih dogadaja i katastrofa te posljedicama
klimatskih promjena

2 Unaprijediti i zastititi zdravlje,
sigurnost, dobrobit i
dostojanstvo pojedinaca i

2.1. Odrzavati i razvijati program dobrovoljnog davanja krvi (DDK)
2.2. Povecati spremnost gradana za pruZanje prve pomoci (PP)
2.3. Povedati razinu sigurnosti i zdravlja djece i gradana

zajednica 2.4. Pridonijeti suzbijanju siromastva i socijalne isklju¢enosti te
zastiti dostojanstva
2.5. Pridonijeti oCuvanju okolisa
2.6. Odrzavati program , Medicinsko pomagalo-pomo¢ obitelji”
3 Promovirati ukljucivanje, 3.1. Njegovati i unaprjedivati volonterstvo i aktivno sudjelovanje u

suradnju, empatiju, solidarnost
i pozitivne humanitarne
vrijednosti

Zivotu zajednice

3.2. Promovirati i poticati ukljucivanje, empatiju, solidarnost i
humanitarne vrijednosti kroz edukacijske programe

3.3. Razvijati suradnju i partnerstva

4 Razvijati odrzivost,
ucinkovitost, transparentnost i
prepoznatljivost organizacije

4.1. Razvijati ljudske resurse

4.2. Unaprijediti materijalne kapacitete

4.3. Osigurati financijsku stabilnost i povecati samoodrzivost
4.4, Optimizirati poslovne procese i poslovanje

4.5. Oc¢uvati transparentnost i prepoznatljivost

4.6. Ulagati u zelenu i digitalnu tranziciju




4. PROGRAM RADA GDCK LABIN ZA 2026. g.

GDCK Labin svoje ciljeve ostvaruje temeljem Programa rada te godisnjeg Plana aktivnosti koji obuhvaéa
zadatke i tehnologiju za njihovo ostvarenje.

Program rada GDCK Labin podijeljen je u sljedeée programske cjeline:
1. Priprema i odgovor na krizne situacije i sluzba trazenja

Prva pomo¢

Dobrovoljno davanje krvi

Humanitarno-socijalni program

Zdravlje, sigurnost i ocuvanje okolisa

Rad s mladima i volonterima

Razvoj organizacije

Nowuhs~wnN

4.1. Priprema i odgovor na Krizne situacije i Sluzba traZenja

Opci cilj programa Pripreme i odgovora na krizne situacije i Sluzbe traZzenja je ispunjavanje zada¢e GDCK
Labin kao operativne snage u sustavu civilne zastite na podrucju Labinstine, sudjelovanjem u aktivnostima
vezanim uz krizne situacije (velike nesrece, izvanredni dogadaji i katastrofe), od pripreme preko svih faza
krize. Program obuhvaca i aktivnosti Sluzbe trazenja: rjeSavanje osobnih trazenja pojedinaca sukladno
nacelima MPCKCP, Zenevskim konvencijama i Dopunskim protokolima te obvezama proisteklim iz
Medunarodnog humanitarnog prava (MHP), kao i spajanju razdvojenih ¢lanova obitelji tijekom kriznih
situacija.
Pojedinachni ciljevi programa su:

e Izraditi okvir i osigurati resurse i opremu za kvalitetan odgovor na krizne situacije

e Sudjelovati na edukacijama, treninzima i vjezbama s ostalim dionicima sustava

e lzvrsiti svoje zadace u slucaju pojave krizne situacije

e Zaprimati, voditi i zatvarati traZzenja i rjeSavati zahtjeve stranaka

e Edukacija djece, mladih i gradana

Program Sluzbe traZenja provodi se sukladno Zakonu o sustavu civilne zastite te pripadajucoj legislativi na
nacionalnom i lokalnom nivou te Pravilniku o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza i spada u javnu ovlast.
U okviru javne ovlasti prikuplja se i pruza humanitarna pomo¢ osobama pogodenim kriznim situacijama.

Direktni korisnici Programa Sluzbe traZenja su osobe Zrtve oruzanih sukoba i kriznih situacija te ¢lanovi
njihovih obitelji. Indirektni korisnici su Nacionalni ured Sluzbe trazenja, nadlezna tijela i organizacije. U
provedbi Programa koristi se i rad volontera i mladih.

Specificni ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: 1.1.-1.4.,3.1.,3.3,, 4.2.

Aktivnost Opis aktivnosti

1.1.AZuriranje i odrZavanje regulatornih dokumenata

1.2.Provedba edukacija i treninga ¢lanova OJ IT i timova podrske

1.3.Provedba treninga i vjeZbi s ostalim dionicima civilne zastite i DCK 1Z

1.4.1spomo¢ u pokaznim vjezbama u ustanovama i poduzeéima

1.5. Edukacija djece i mladih (projekt ,Sigurnije Skole i vrtici“)

1.6.Povecanje spremnosti gradana na samozastitu i su-zastitu i
senzibiliziranje javnosti

1.7.0siguranje resursa i kapaciteta za adekvatan odgovor na krizne
situacije (nabava, odrzavanje)

Priprema za krizne
situacije




2.1.Sudjelovanje u osnovnim zada¢ama u slucaju krizne situacije na
podrucju Labinstine

2.2.Ispomo¢ djelatnika i volontera ostalim timovima u RH u slucaju
krizne situacije

2.3. Prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci osobama pogodenim
kriznim situacijama i migrantima i sudjelovanje u apelima

2. | Odgovor na krizne situacije

3.1. Provjera podataka o vremenu provedenom u internaciji i
zarobljenistvu

3.2. TraZenje nestalog c¢lana obitelji

3.3. Pomoc pri ostvarivanju prava na pomo¢, naknadu ili odstetu
Zrtvama prisilnog rada i drugim Zrtvama rata

Redovni rad Slusbe 3.4. Zat\iaranjg otvorenih sl.uéajeva ] o

3. . . 3.5. IzvrSavanje naloga Nacionalnog ureda Sluzbe traZzenja za
trazenja L e . .

kontaktiranjem ¢lanova obitelji radi uzimanja krvnih uzoraka za

identifikaciju posmrtnih ostataka osoba nestalih i stradalih u
Domovinskom ratu

3.6. Sudjelovanje radnika i volontera na edukacijama i seminarima

3.7. Radionice o MHP za u&enike SS

3.8. Zastita grade i opremanje mobilnog ureda

2.1. Prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka

2.2. Pruzanje obavijesti o Zrtvama

2.3. Razmjena obiteljskih poruka

2.4. Obnavljanje obiteljskih veza

2.5. Ostale zadade proizasle iz medunarodnih ugovora

Rad Sluzbe trazenja u
kriznim situacijama

4.2. Prva pomo¢

Op¢i cilj programa Prve pomocdi (PP) je osposobljavanje Sto veceg broja osoba za pruZanje prve pomodi u
neZeljenim situacijama ozljeda i bolesti u svakodnevnom Zivotu te u slucaju kriznih situacija, kao i ciljanih
skupina koje su to zakonski obvezne uciniti.

Pojedinacni ciljevi programa Prve pomodi su:
e educirati razlicite segmente gradanstva za pruzanje prve pomodi,
e odrzavati dostatan broj predavaca prve pomodi,
e obucavati ekipe prve pomodi za sudjelovanje na natjecanjima/smotrama.

Program PP provodi se kao javna ovlast sukladno Zakonu o HCK, prema europskim i medunarodnim
smjernicama za prvu pomo¢ i programima HCK. Za kandidate za vozace vozila na motorni pogon, program se
provodi prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08 i pripadajuce izmjene i dopune) i
pripadaju¢im pravilnicima. Za poslovni sektor, program se provodi sukladno Zakonu o zastiti na radu (NN
71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), dok se za prosvjetne djelatnike provodi sukladno ,,Pravilniku o nacinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima” (NN 132/13). Edukacija ucenika provodi se prema
modulu ,Zivjeti zdravo” Kurikuluma zdravstvenog odgoja.

Korisnici programa PP su ciljane skupine (kandidati za vozace vozila na motorni pogon, djelatnici privatnog
sektora, u¢enici OS i S5, udruge, ustanove i sl.) te $ire gradanstvo i lokalna zajednica.

Specificni ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: 1.1., 2.2.,2.3,,3.1,,3.2,,3.3,, 4.2.



Aktivnost Opis aktivnosti

1.1.Zakonski obvezujuéi tecajevi PP (vozadi, zastita na radu) ukljucujuci
obnove znanja

1.2.Tecajevi PP za gradanstvo, prosvjetne djelatnike i institucije

1.3.Radionice PP u skolama prema Kurikulumu ZO

1.4.Igraonica ,,Proljetno ¢iséenje dvorista: Pomozi Medi Jurici” za vrtiée

1.5. Javna prezentacija znanja i vjeStina pruzanja PP povodom Svjetskog
dana prve pomodi, Svjetskog dana ozZivljavanja te ostalih prigodnih
datuma i/ili manifestacija

1.6. Provodenje kampanje ,,Minuta za Zivot”

Organiziranje i provedba
edukacija PP

2.1. Animiranje lije€nika i podrska za obuku za predavace PP,
licenciranje i relicenciranje

2.2. Animiranje volontera i podrska za obuku za predavace-laike

2.3. Animiranje volontera i podrska za obuku za realisti¢ni prikaz
ozljeda

Osposobljavanje i edukacija
predavaca PP

3.1. Priprema i obuka ekipa podmlatka i mladih za natjecanje
Priprema i obuka ekipa PP i | 3.2. Priprema i obuka ekipa odraslih

3. | sudjelovanje na 3.3. Priprema, provedba i sudjelovanje na Skolskim/gradskim i sl.
natjecanjima/smotrama natjecanjima, treninzima te smotrama ekipa PP

3.4. Domacinstvo 27. drzavnom natjecanju mladih HCK

4.1. Osiguranje nastavnih sredstava i pomagala

4. | Ostale akti ti
>tale aktivnostl 4.2. Ispomo¢ ekipa OJ IT i timova podrske na dogadanjima

4.3. Dobrovoljno davanje Krvi

Opci cilj programa Dobrovoljnog davanja krvi (DDK) je promicanje DDK te organiziranje i provodenje akcija
DDK, radi zadovoljenja potreba zdravstva Republike Hrvatske za krvi i krvnim pripravcima.

Pojedinachni ciljevi programa DDK su:
e promicati i njegovati DDK,
e organizirati i provoditi akcije DDK,
e vrednovati DDK.

Program DDK provodi se kao javna ovlast temeljem Zakona o HCK, i sukladno Zakonu o krvi i krvnim
pripravcima (NN 79/06 i 124/11) te pripadajuéim pravilnicima, na nacelima dobrovoljnosti, besplatnosti,
anonimnosti i solidarnosti.

Korisnici programa DDK su darivatelji krvi, HCK, DCKIZ, transfuzioloske sluzbe te poduzeéa s kojima se
ostvaruje suradnja u realizaciji akcija i prava darivatelja krvi. Direktni korisnici su osobe kojima darovana krv
pomaze u lije¢enju, putem HZZO-a.

Specifi¢ni ciljevi iz StrateSkog plana s kojim je program povezan: 1.1.,2.1.,2.3,,3.1,,3.2,,3.3,,4.2.

Aktivnost Opis aktivnosti

D . 1.1. Animacija mladih i edukacija djece i gradana o DDK
Promicanje i njegovanje

1. DDK 1.2. Populariziranje DDK putem medija i drustvenih mreza
1.3. Osmisljavanje i primjena novih ili poboljsanih oblika vrednovanja DDK
5 Organiziranje i provodenje | 2.1. Organiziranje redovnih i izvanrednih akcija DDK

akcija DDK 2.2. Provodenje redovnih i izvanrednih akcija DDK

3.1. Godisnja dodjela priznanja jubilarnim darivateljima krvi

3.2. Organiziranje i sudjelovanje na susretima DDK

3.3. Izdavanje potvrda darivateljima krvi radi ostvarenja prava na
dopunsko zdravstveno osiguranje te ostalih prava

3. | Vrednovanje DDK




3.4. Organiziranje nagradnih lutrija

Ostalo

4.1. Vodenje baze podataka
4.2. Poboljsanje provedbe akcija darivanja krvi

4.4. Humanitarno-socijalni program

Opdéi cilj Humanitarno-socijalnog programa jest pomoc i podrska skupinama stanovnistva u pove¢anom riziku
od socijalne isklju¢enosti te Zrtvama prirodnih i katastrofa uzrokovanih ljudskim djelovanjem.

Pojedinacni ciljevi Humanitarno-socijalnog programa su:

pomodi gradanima u riziku od siromastva i u siromastvu te otezanim Zivotnim uvjetima,
pruziti psihosocijalnu podrsku osjetljivim skupinama stanovnistva,

senzibilizirati lokalnu zajednicu i mlade za solidarnost i filantropiju

razvijati socijalne usluge.

Humanitarno-socijalni program provodi se sukladno nacelima Pokreta, te u skladu sa Zakonom o
humanitarnoj pomoci. Aktivnosti ovog programa spadaju pod ¢l.10 Zakona o HCK.

Direktni korisnici humanitarno-socijalnog programa su osjetljive skupine stanovnistva i njihove obitelji, dok
su indirektni korisnici ustanove i udruge sa istim/slicnim podrucjem rada, JLS te lokalna zajednica. Program
se provodi i uz podrsku i rad volontera i mladih.

Specificni ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: 2.4.,3.1.-3.3.,4.2.,4.3., 4.6.

Aktivnost

Opis aktivnosti

Prikupljanje materijalnih
dobara, financijskih

1.1. Prikupljanje materijalnih i financijskih dobara te usluga u sklopu
stalnog prikupljanja humanitarne pomoci: hrana, higijenske potrepstine,
pelene, odjeca, obuca, posteljina, namjestaj, bijela tehnika, posrednistvo u
lancu doniranja hrane, prikupljanje novca, kasice na javnim mjestima,
sabirni punktovi, bonovi za kupovinu, eko-humanitarni buvljaci, projektno

1. Yl s .
sredstava te primanje financiranje, primanje usluga od pravnih i osoba i sl. od fizi¢kih i pravnih
usluga osoba - donatora

1.2. Prikupljanje materijalnih i financijskih dobara te usluga u sklopu
humanitarnih akcija i 54. sabirne akcije ,Solidarnost na djelu” —
humanitarne akcije ,Solidarnost na djelu 2026
2.1. Raspodjela hrane, higijenskih potrepstina, materijalnih dobara te
. N bonova za kupovinu osobama u potrebi i ustanovama, putem socijalne
Raspodjela materijalnih L . .
. o samoposluge i prigodnih paketa pomodi
2. | dobara, financijskih . . . . . . .
S 2.2. Pruzanje humanitarne pomoci prikupljene humanitarnim akcijama
sredstava i pruzanje usluga Lo L
sukladno svrsi prikupljanja
2.3. Osmisljavanje i primjena novih ili poboljSanih modela pomodi
3.1. Provodenje programa ,,Sretni zajedno”
3 Pruzanje psihosocijalne 3.2. Psihosocijalna podrska osjetljivim skupinama stanovnistva
" | podrske (ukljucivanje u aktivnosti, povremeni prijevoz i sl.)
3.3. Ukljucivanje osoba kojima je odreden rad za opée dobro
Senzibiliziranje lokalne 4.1. Senzibiliziranje djece, mladih i gradana za solidarnost i empatiju

4. | zajednice za solidarnost i 4.2. Podrska humanitarnim akcijama drugih organizatora
empatiju

: Pilot-projekt ,Pomoc u Eﬁlc;ifodummanje inicijalnih radnji za pokretanje pilot-projekta ,Pomo¢ u

kuci“




4.5. Zdravlje, sigurnost i ocuvanje okolisa

Opci cilj programa jest promicanje zdravlja i prevencija bolesti, kao i osvjestavanje oblika ponasanja koji
pridonose povedanju sigurnosti te ocuvanju mora i okolisa.

Pojedinacni ciljevi programa su:
e educirati gradanstvo o prevenciji pojedinih oboljenja i o doniranju organa,
e educirati gradanstvo o povecéanju sigurnosti,
educirati gradanstvo i mlade o problematici trgovanja ljudima,
educirati mlade o sigurnom i odgovornom ponasanju uz more,
e nauciti djecu plivati i poboljsati plivacke vjestine kod djece
e sudjelovati u programima usmjerenih ocuvanju mora i okolisa
e razvijati program ,Medicinsko pomagalo — pomoc obitelji“ (drustvenopoduzetnicka djelatnost)

Zdravstveno-preventivne aktivnosti programa spadaju o djelatnosti HCK propisane ¢l.10 Zakona o HCK, i
sukladne su Planu i programu mjera zdravstvene zastite iz obvezatnog zdravstvenog osiguranja (NN 126/06 i
NN 156/08) te lokalnim i regionalnim strategijama. S MUP-om RH PP Labin provode se aktivnosti sukladno
Zakonu o sigurnosti prometa na cestama te preventivne aktivnosti za zastitu starijih. Aktivnosti vezane uz
prevenciju trgovanja ljudima takoder je propisana ¢l.10 Zakona o HCK te sukladna Nacionalnom planu za
suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje do 2030. godine te Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana
za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje do 2030. godine, za razdoblje od 2024. do 2026. godine, i
pretezno se obavljaju u suradnji s MUP-om. Projekt ,Sigurnost na vodi“ provodi se uz podrsku Sluzbe

spaSavanja zivota na vodi i ekoloSke zastite priobalja HCK-a, Ciji je rad javna ovlast HCK-a.

Direktni korisnici programa su primarno osjetljive skupine stanovniStva: osobe treée Zivotne dobi, djeca,
mladi, bolesne osobe i ¢lanovi njihove obitelji, turisti, Sira lokalna zajednica, uz jak volonterski doprinos.

Specifi¢ni ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: 2.3.-2.6.,3.1.-3.3,,4.1.,4.2., 4.4, 4.6.

Aktivnost Opis aktivnosti

1.1. Predavanija lije¢nika i educiranog medicinskog osoblja prema

Sudjelovanje u
javnozdravstvenim

odabranim temama sukladno javnozdravstvenim prioritetima i
potrebama u zajednici

akcijama i akcijama 1.2. Zdravstveno-preventivne akcije (mjerenje tlaka i sl.) prema potrebi
oc€uvanja zdravlja 1.3. Promoviranje Hrvatske donorske mreze i Zaklade Ana Rukavina
1.4. Obiljezavanje znacdajnih datuma
.. . 2.1. Radionice ,Misica Milica“ za u¢enike OS (prema potrebi)
Prevencija trgovanja . L e <
ljudima 2.2. Pre.d.a\v/anje.o prevenciji trgovanja IJHdlma za ucer?lke‘ S§
2.3. Obiljezavanje Europskog dana suzbijanja trgovanja ljudima
3.1. Projekt ,,Sigurnost na vodi“ (Skole plivanja, seminar ,,Slucajni
Povecanje razine sigurnosti spa§iIaF”, radionica ,,Op:asnosti i kodpvi sig.urnés‘ti navodi“isl.)
djece i gradana 3.2. Ravdlonlca ,Na putu do Skole: Pomozi Medi Jurici za 1. razrede
OS (,,Sigurnost na cestama“ s MUP-om)
3.3. Preventivne aktivnosti na zastiti starijih od prijevara (s MUP-om)
4.1. Projekt ,,Crveni kriz u plavom okviru“ HCK (ekoloske akcije,

Ocuvanje mora i okolisa

radionice i sl.)

4.2. Projekt ,,Crveni kriz u zelenom okviru“ HCK

4.3. Ostali projekti
Program ,Medicinsko 2.1. Posudba i najam medicinskih pomagala
pomagalo — pomoc¢ 2.2. Otpis dotrajalih pomagala
obitelji“ 2.3. Nabava pomagala (rabljenih i novih)
(drustvenopoduzetnicka 2.4. Pracenje ucinkovitosti i samoodrzivosti programa

djelatnost)




4.6. Rad s mladima i volonterima

Opci cilj programa Rad s mladima i volonterima je promicanje nacela Pokreta i humanih vrednota u lokalnoj
zajednici, njegovanje i vrednovanje volonterskog rada, solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promicanje
postovanja ljudskog bica i Zivota, razvoj samopostovanja, Zivotnih vjestina i svijesti o aktivnoj ulozi u lokalnoj
zajednici.

Pojedinachni ciljevi programa Rada s mladima i volonterima su:
e pridonijeti humanistickom odgoju djece i mladih
e motivirati djecu za volontiranje
e jacatiiunaprjedivati rad s volonterima

Jedan od osnovnih ciljeva HCK-a je promicanje volonterstva, a u Crvenom kriZzu volontiranje je regulirano
Zakonom o volonterstvu, Pravilnikom o volontiranju u HCK i Etickom kodeksu volontera (NN 55/08). sukladan
je €l.10 Zakona o HCK, i integriran je i u ostale programe GDCK Labin, a provodi se sukladno potrebama
obrazovnih ustanova.

Direktni korisnici su djeca i mladi Labinstine, te lokalna zajednica. Programu uvelike pridonosi rad volontera.

Specifi¢ni ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: svi

Aktivnost Opis aktivnosti

1.1. Igraonice u vrti¢ima (,,Kutak humanosti, ,,Drvo dobrih djela” i sl.

1.2. Projektni Crvenog kri%a za niZe razrede OS (prema potrebi)

1.3. Radionica ,Poznajem li Crveni kriz“ za ucenike 5. razreda OS

1.4. Provedba 31. Ljetnog kampa prijateljstva ,, Duga“

1. | Humanisticki odgoj djece i 1.5. Provedba 19. literarnog natjecaja na temu Crvenog kriza

mladih 1.6. Poticanje programa ,,0dgoj za humanost od malih nogu® u vrti¢ima i
,Humane vrednote” u skolama

1.7. Formiranje tima za unaprjedenje sustava edukacija u vrti¢ima i

Skolama s ciljem razvijanja empatije i solidarnosti kod djece i mladih

2.1. Ukljucivanje djece i mladih u akcije i aktivnosti GDCK Labin (odgoj za
Motiviranje i jacanje djece i | humanost i mladi volonteri) uz poticanje medugeneracijske solidarnosti,
mladih za aktivnu ulogu u volontiranja i prijateljstva

lokalnoj zajednici i 2.2. Podrska radu Kluba mladih GDCK Labin

volontiranje 2.3. Podrska suradnji Klubova mladih

2.4. Stvaranje preduvjeta za medunarodnu suradnju

3.1. Revizija volonterskih resursa

3.2. Sudjelovanje volontera u edukacijama, treninzima i vjezbama

3.3. Ja¢anje volontera za aktivno volontiranje i koordinaciju volontiranja
3. | Rad s volonterima 3.4. Nagradivanje volontera

3.5. DruZenja (okupljanje umirovljenih volontera, rostiljada, ¢ajanka, izleti,
susreti)

3.6. ObiljeZzavanje Godine volontera

4.7. Razvoj organizacije

Opci cilj razvoja organizacije jest osiguranje odrzivosti, fleksibilnosti i spremnosti GDCK Labin na kvalitetnu
provedbu Programa rada te ucinkovit odgovor za potrebe lokalne zajednice i Sire.

Pojedinachni ciljevi razvoja organizacije su sljededi:




e razvijati ljudske potencijale

e ocuvati financijsku odrZivosti i unaprjedivati uvjete rada,

e ucinkovito upravljati organizacijom i pratiti provedbu programa rada radi
e Cuvati kredibilitet i pridonijeti stvaranju drustvenog kapitala u zajednici

e ulagati u zelenu i digitalnu tranziciju

Ciljevi iz Strateskog plana s kojim je program povezan: svi

Razvojno podrucje

Opis aktivnosti

Razvoj ljudskih resursa

1.1. Stvaranje uvjeta za zapoSsljavanje radnika

1.2. Edukacija djelatnika prema programskim djelatnostima i afinitetima
1.3. Podrska i prac¢enje osobnog razvoja i rada djelatnika i nagradivanje
1.4. Ocuvanje mentalnoga zdravlja i sprjecavanje sindroma sagorijevanja

Osiguranje financijske
stabilnosti i poveéanje
samoodrzivosti

2.1. Pradenje postivanja zakonskih odredbi glede financiranja Drustva

2.2. Razvijanje i njegovanje donatorske prakse i poticanje drustvene
odgovornosti poslovnog sektora (rad na stvaranju baza donatora)

2.3. Identifikacija i razvoj projektnog financiranja

2.4, ldentifikacija samofinancirajuéih djelatnosti i drustvenog

poduzetnistva

Unaprjedenje uvjeta rada

3.1. Implementacija informacijskog sustava GDCK Labin

3.2. Nabava opreme za podrsku programima

3.3. Lobiranje za iznalaZenje adekvatnijeg skladiSnog prostora

3.4. Revizija svih upravljackih dokumenata

3.5. Izrada novog Statuta

3.6. Pocetak identificiranja okvira za uspostavljanje minimalnih standarda

Ucinkovito upravljanje i
pracenje

4.1. Sazivanje i odrzavanje redovitih i tematskih sjednica Odbora,
Nadzornog odbora i Skupstine

4.2. Sudjelovanje na redovnim sastancima koordinacija ravnatelja
drustava Crvenog kriza u IZ i tematskim susretima djelatnika

4.3. Vodenje sustava unaprjedenja kvalitete neprofitnih organizacija
4.4. Vodenje evidencija i izvjeStavanje

Ocuvanje kredibiliteta,
jacanje vidljivosti i
stvaranje drustvenog

5.1. Ocuvanje transparentnosti
5.2. Komunikacija s javnosti (internetska stranica, mediji, drustvene
mreze)

kapitala u zajednici

6.1. Donosenje odluka i provodenje aktivnosti orijentiranih ka zelenoj
tranziciji

6.2. Podizanje razine digitalne pismenosti i istraZivanje moguc¢nosti
primjene digitalnih rjeSenja u procese i poslovanje

6. | Zelena i digitalna tranzicija

Program rada provodit ¢e se sukladno raspolozivim financijskim, materijalnim i ljudskim resursima GDCK
Labin.

RAVNATELIICA

Morin Kudi¢
KLASA: 230-10/25-36/1 EAian_
URBROJ: 2163-4-1-25-1 ]

U Labinu, 29. prosinca 2025. godine

X

Program rada usvojen je Odlukom Skupstine GDCK Labin KLASA: 230-07/25-25/2, URBROJ: 2163-4-1-25-4 od
29. prosinca 2025. godine.
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