~

Na temelju clanka 30. Statuta Gradskog drustva Crvenog krifa Labin, Odbor Gradskog drutva Crvenog
kriza Labin na sjednici odrianoj dana 11. prosinca 2025. godine donosi

pravilnik
0 izmjeni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradskog drustva Crvenog kriZa Labin

Clanak 1.
Ovim pravilnikom vrii se izmjena Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradskog drustva Crvenog kria Labin (dalje u tekstu: GDCK Labin) broj: 47/3-1-19 od 11. travnja 2019.
godine.

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

»Sistematizacija radnih mjesta ohuhvaca pregled radnih mjesta u GDCK Labin, vrstu i stupanj struéne
spreme, znanja i radno iskustvo potrebne za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, te opis
poslova, odgovornost | druge posebne uvjete pojedinog radnog mjesta.

1. RAVNATEL/ICA

Broj izvriitelja: 1
Opis poslova:
- predstavijanje i zastupanje GDCK Labin
- pripremanije financijskog plana i financijskih izvjeiéa
- odgovornost za izvrienje financijskog plana
- pripremanje programa rada i izvje$ca o radu
- organiziranje aktivnosti i stvaranje uvjeta za njihovu provedbu sukladno programu rada
- odgovornost za zakonitost rada GDCK Labin
- pripremanje materijala za sjednice Odbora, Skupstine i radnih tijela
- vodenje zapisnika sa sjednica Odbora GDCK Labin
- provodenje odluka tijela upravijanja GDCK Labin
izvjestavanje tijela upravljanja GDCK Labin
rukovodenje radnicima
- sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima i volonterima
koordiniranje rada volontera
- wvodenje i aiuriranje popisa Elanova
- sudjelovanje u radu koordinacije ravnatelja Druitva Crvenog krifa Istarske fupanije
- sudjelovanje u radu tijela prema sluZbenoj duinosti
suradnja sa srodnim organizacijama i ustanovama u cilju provodenja zadataka od
humanitarnog, zdravstvenog i socijalnog interesa
vodenje Kriznog stoZera GDCK Labin
vodenje Sluibe traienja GDCK Labin
- wvodenje odnosa s javnoscu.

Osnovni uvjeti:

- zavrien preddiplomski | diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili zavrien preddiplomski sveuéilisni studij (prvostupnik) ili zavrien
specijalisticki diplomski strucni studij (strucni specijalist) zdravstvenog, socijainog, drustvenog
ili humanistiékog usmjerenja, V55 ili V55



pet godina radnog stafa

aktivno znanje minimalno jednog svjetskog jezika
upravljanje motornim vozilom B kategorije
poznavanje organizacije i rada Hrvatskog Crvenog krita

Odbor GDCK Labin moie prilikom raspisivanja natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja utvrditi i
posebne uvjete koje treba ispunjavati osoba za rad na radnom mjestu ravnatelja, a koji su primjereni
potrebama GDCK Labin.

2. VODITEU/ICA PROGRAMSKIH DJELATNOSTI CRVENOG KRIZA

Broj izvriitelja: 1
Opis poslova;

humanitarno-socijalni program: pracenje pomoci korisnicima, organizacija akcija prikupljanja i
podjele humanitarne pomeodi, organizacija humanitarnih akcija, vodenje evidencija,
izvjeitavanje

prva pomoc: organiziranje edukacija prve pomoci za sve skupine korisnika (vozadi, zastita na
radu, gradanstvo, djeca), sudjelovanje u pripremi | cbuci ekipa prve pomodi, vodenje
evidencija, izvjeitavanje

dobrovoljno davanje krvi: organiziranje akcija darivanja krvi (obavjestavanje darivatelja i
javnosti, priprema prostora za provedbu akcija, komunikacija s tranfuzioloSkom sluzbom),
vodenje baza podataka i evidencija, izdavanje potvrda darivateljima krvi radi ostvarenja prava
na dopunsko zdravstveno osiguranje i ostale pogodnosti, rad na vrednovanju davalaitva,
suorganizacija susreta darivatelja | nagradivanja darivatelja krvi, izviestavanje

priprema | odgovor na krizne situacije: suorganizacija treninga | vieibi, sudjelovanje u radu
osnovne jedinice gradskog interventnog tima

zdravije, sigurnost i ofuvanje okolida: organizacija akcija i aktivhosti vezanih uz prevenciju
oboljenja | zdravlje, organizacija aktivnosti u sklopu projekta ,Sigurnost na vodi” | ,Crveni kriZ
u plavom okviru", izviestavanje

rad s mladima i volonterima: sudjelovanje u organizaciji i provedbi igraonica, radionica i
projektnih dana, sudjelovanje u organizaciji literarnog natjecaja i ljetnog kampa prijateljstva,
sudjelovanje u radu Kluba miladih, vodenje evidencija, izviestavanje

obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Osnovni uvjeti:

zavrien preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili zavrien preddiplomski sveutilidni studij (prvostupnik] ili zavrien
specijalisticki diplomski struéni studij (struéni specijalist), V55 ili VS5

minimalno tri godine radnog iskustva

aktivno znanje minimalno jednog svjetskog jezika

aktivno poznavanje rada na racunalu

upravljanje motornim vozilom B kategorije

aklivno poznavanje rada i djelatnosti Crvenog kriia

minimalno dvije godine volonterskog staia (prednost: volonterski stai u Crvenom kriZu)
samostalnost u radu, sklonost timskom radu, organizacijske sposobnosti, kreativnost

Odbor GDCK Labin moZe prilikom raspisivanja natjecaja utvrditi | posebne uvjete koje treba ispunjavati
osoba 7a rad na ogladenom radnom mjestu, a koji su primjereni potrebama GDCK Labin.

3. REFERENT/ICA ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, PROVEDBU HUMANITARNO-SOCUALNOG
PROGRAMA, PROGRAMA , MEDICINSKO POMAGALO-POMOC OBITELII” | VODENIE SKLADISTA



Broj izvriitelja: 1
Opis poslova:

administrativni poslovi: vodenje urudibenog zapisnika, otpremanje i zaprimanje poite i
elektronicke poite, vodenje blagajnitkog poslovanja, vodenje evidencije putnih listi i putnih
naloga, priprema narudibenica, priprema izlaznih raluna, priprema dokumentacije za
ratunovodstveno-knjigovodstvene poslove, vodenje materijalnog knjigovodstva, priprema
dokumentacije za izradu izvjeitaja, unos podataka u informacijski sustav, vodenje popisa
dugotrajne imovine i sitnog inventara, vodenje arhive | arhivskog izluéivanja i sl.)
humanitarno-socijaini program: provodenje akcija prikupljanja humanitarne pomodi,
distribucija humanitarne pomodi korisnicima u skladiftu | na terenu, sudjelovanje u
humanitarnim akcijama, nabava hrane | ostalih potrepitina za socijalnu samoposlugu, vodenje
i odriavanje socijalne samoposiuge, rad s korisnicima, posredovanje u doniranju ostale
materijalne pomoci (roba, namjeitaj i sl.), organizacija prijevoza humanitarne pomodi,
posredovanje u doniranju hrane pred istek roka, vodenje evidencije o primljenoj i pruienoj
humanitarnoj pomodi, priprema dokumentacije za izvjeica o humanitarnoj pomodi, suradnja
sa srodnim organizacijama i udrugama, psihosocijalna podrika korisnicima i sl.)

program ,Medicinsko pomagalo — pomoé obitelji“: briga o odriavanju medicinskih pomagala,
izdavanje medicinskih pomagala | vodenje reversa, koordinacija volonterskih timova u
Humanitarno-socijalnom programu i programu ,Medicinsko pomagalo-pomod obitelji”,
organizacija prijevoza medicinskih pomagala, vodenje evidencija i unos u bazu podataka i sl.)
vodenje skladista: odriavanje skladisnih prostorija | imovine, vodenje primki, izdatnica i
reversa, evidentiranje promjena u programu za materijalno knjigovodstvo ili bazi podataka
sudjelovanje u radu osnovne jedinice gradskog interventnog tima

obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Osnovni uvjeti:

minimalno 555

poieljno volontersko ili radno iskustvo minimalno jednu godinu
upravljanje motornim vozilom B kategorije

aktivno poznavanje rada na racunalu

aktivno poznavanje rada | djelatnosti Crvenog kriZa.

Odbor GDCK Labin moie prilikom raspisivanja natjecaja utvrditi | posebne uvjete koje treba ispunjavati
osoba za rad na ogladenom radnom mijestu, a koji su primjereni potrebama GDCK Labin.

4. REFERENT/ICA ZA PROVEDBU PROGRAMA RADA S MLADIMA | VOLONTERIMA, PRVE pomMoci |
PROGRAMA ZDRAVUA, SIGURNOST! | OCUVANIJA OKOLISA

Broj izvriitelja: 1
Opis poslova:

rad s mladima: organizacija | provedba igraonica, radionica | projektnih dana, organizacije
literarnog natjecaja i ljetnog kampa prijateljstva, koordinacija | vodenje rada Kluba miadih,
koordinacija rada Skolskih povjerenika 7a poslove Crvenoga krifa, komunikacija s odgojno-
obrazovnim ustanovama, suradnja u izradi kurikuluma, izvjestavanje

rad s volonterima: organizacija edukacija za volontere, osmisljavanje volonterskih programa,
vodenje valonterskih sati | troikova po aktivnostima, rad na unaprjedenju sustava vrednovanja
i nagradivanja volontera, izdavanje potvrda o volontiranju, izvjeStavanje

prva pomoc: pomoc u organizaciji edukacija prve pomodi za sve skupine korisnika (vozadi,
zastita na radu, gradani, djeca), vodenje evidencija i izrada potvrda iz provedenih edukacija
prve pomocdi, vodenje evidencija o predavafima prve pomocdi, sudjelovanje u pripremi | obuci



ekipa prve pomodi, sudjelovanje u promotivnim aktivnostima | kampanji ,Minuta za Fivot”,
pomot u provedbi edukacija i vjeZbi iz civilne zastite, sudjelovanje u radu osnovne jedinice
gradskog interventnog tima, priprema i vodenje edukacija iz pruZanja prve pomodi i
realistickog prikaza ozljeda za volontere

- dravije, sigurnost | ofuvanje okoli3a: provedba akcija i aktivnosti vezanih uz prevenciju
oboljenja i zdravlje, provedba aktivnosti u sklopu projekta ,Sigurnost na vodi”, ,Crveni kriZ u
plavom okviru® i srodnih projekata (organiziranje Skola plivanja, suradnja u organizaciji
ekolo3kih akcija i sl.), edukacije | aktivnosti vezane uz prevenciju trgovanja ljudima, organizacija
aktivnosti vezanih uz obiljeiavanje prigodnih datuma

- unos u baze podataka, vodenje evidencija o provedenim aktivnostima | izvje$tavanje

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Osnovni uvjeti:
- minimalng 555
- poieljno volontersko ili radno iskustvo minimaino jednu godinu
- upravijanje motornim vozilom B kategorije
- aktivno poznavanje rada na ratunalu
- aktivno poznavanje rada i djelatnosti Crvenog kriZa.

Odbor GDCK Labin moie prilikom raspisivanja natjecaja utvrditi i posebne uvjete koje treba ispunjavati
osoba za rad na oglasenom radnom mjestu, a kaoji su primjereni potrebama GDCK Labin.”

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom dono3enja.

KLASA: 230-08/25-26/7
URBROJ: 2163-4-1-25-10
U Labinu, 11, prosinca 2025.




