Na temelju élanka 30. Statuta Gradskog drustva Crvenog kriia Labin, Odbor Gradskog drustva Crvenog
kriZa Labin na sjednici odrZanoj dana 2. ofujka 2026. godine donaosi

pravilnik
0 izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradskog druitva Crvenog kriZa Labin

Clanak 1.
Ovim pravilnikom vrie se izmjene Pravilnika o unutarnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Gradskog drustva Crvenog kriZa Labin (dalje u tekstu: GDCK Labin) broj; 47/3-1-19 od 11. travnja 2019.
godine.

Clanak 2.
U &lanku 3. osnovni uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica mijenjaju se i glase:
- 2avrsen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij il specijalisticki diplomski struéni studij | najmanje tri godine radnog iskustva u
propisanoj struénoj spremi ili zavrien preddiplomski struéni studij i najmanje etiri godine radnog
iskustva u propisanoj struénoj spremi
- aktivno znanje minimalno jednog svjetskog jezika
- aktivno poznavanje rada na racunalu
- upravljanje motornim vozilom B kategorije.”
U €lanku 3. osnovni uvjeti za radno mjesto voditelj/ica programskih djelatnosti brisu se alineje:
«~ aktivno poznavanje rada i djelatnosti Crvenog kriia
- minimalno dvije godine volonterskog staZa (prednost: volonterski sta u Crvenom kriu)”
U clanku 3. osnovni uvjeti za radno mjesto referent/ica za administrativne poslove, provedbu
Humanitarno-socijainog programa, programa ,Medicinsko pomagalo-pomo¢ obitelji” i vodenje
skladista brise se alineja:
»- aktivno poznavanje rada i djelatnosti Crvenog kriza”
U Elanku 3. osnovni uvjeti za radno mjesto referent/ica za provedbu programa rada s miladima i
volonterima, prve pomoci i programa zdravlja, sigurnosti i oéuvanja okolida brie se alineja:
»- aktivho poznavanje rada i djelatnosti Crvenog kriZa”.

Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu s danom donoienja.

EDNICA
Fable Karli¢, dr.med.

KLASA: 230-08/26-26/3
URBROJ: 2163-4-1-26-2
U Labinu, 2. oiujka 2026. godine



